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VERBOTE fiir WERDENDE MUTTER

Das Mutterschutzgesetz verbietet ausdriicklich eine Reihe von gefahrlichen Arbeiten und Tétigkeiten und sieht Einschrankungen bei der Ar-
beitszeit vor.

1. Keine korperliche Arbeit
Unabhéngig von gesetzlichen Schutzfristen vor und nach der Schwangerschaft, in denen ein Beschaftigungsverbot gilt, diirfen Arbeitgeber
ihre schwangere Mitarbeiterin ab Kenntnis von der Schwangerschaft keine schweren kérperlichen Arbeiten mehr verrichten lassen.

2. Schadliche oder gefahrliche Einwirkungen
Schwangere Mitarbeiterinnen diirfen keine Arbeiten mehr verrichten, bei denen sie gesundheitsgefdhrdenden Stoffen, Strahlen, Staub,
Gasen, Dampfen, Hitze, Kélte, Nasse, Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt sind.

3. Heben oderTragen schwerer Lasten
Das Heben, Bewegen oder Beférdern von Lasten (mehr als fiinf Kilogramm regelméBig oder mehr als 10 Kilogramm gelegentlich) ist der
werdenden Mutter ohne mechanische Hilfe nicht mehr erlaubt.

4. Standiges Stehen
Ab dem sechsten Monat der Schwangerschaft darf die Mitarbeiterin nicht tiberwiegend bewegungsarm standig stehen, wenn diese
Tatigkeit taglich vier Stunden Giberschreitet.

5. Haufiges und erhebliches Strecken, Beugen, Hocken und Biicken sind fiir eine Schwangere im Betrieb tabu.

6. Gefahrliche Arbeiten
Fir die werdende Mutter darf kein Risiko bestehen, auszurutschen, zu fallen oder abzustirzen.

7. FuB weg vom Pedal!
Gerate oder Maschinen mit FuBbeanspruchung oder FuBantrieb diirfen nicht mehr benutzt werden.

8. Schélen von Holz
Die Schwangere darf keine Arbeiten durchfiihren, die mit dem Schélen von Holz verbunden sind.

9. Beférderungsmittel steuern
Eine schwangere Mitarbeiterin darf ab dem vierten Monat keine Fahrzeuge zur Personenbefdrderung steuern.

10. Keine Mehrarbeit!
Eine Arbeitszeit von Giber 8,5 Stunden taglich oder mehr als 90 Stunden innerhalb von zwei Wochen kommt fiir eine Schwangere nicht
mehr in Betracht. Ist sie unter 18 Jahre alt, liegen die Grenzen bei 8 Stunden am Tag und 80 Stunden innerhalb von zwei Wochen.

11. Keine Nachtarbeit!
Néchtliche Beschaftigungen zwischen 20 Uhr und 6 Uhr sind fiir Schwangere verboten.
Ausnahmen: Werdende Miitter konnen in den ersten 4 Schwangerschaftsmonaten in der Gastronomie und im Beherbergungsgewerbe
bis 22 Uhr, als Kiinstlerinnen bei Musik- und Theatervorstellungen bis 23 Uhr und in der Landwirtschaft zum Melken ab 5 Uhr morgens
beschaftigt werden.

12. Keine Sonntagsarbeit
Auch an Sonn- und Feiertagen diirfen Schwangere nicht arbeiten. Allerdings gibt es Ausnahmen:
e |m Verkehrswesen,
e in der Gastronomie,
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e im Familienhaushalt,

e inKrankenpflegeanstalten,

e in Badeanstalten,

e bei Musikauffihrungen und &hnlichen kiinstlerischen Darbietungen

diirfen Frauen auch an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, wenn ihnen mindestens einmal pro Woche eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wird.Das Gewerbeaufsichtsamt kann dies auf Antrag des
Arbeitgebers unter folgenden Voraussetzungen genehmigen:

e Die Frau muss ihre ausdriickliche Einwilligung erklaren,

e eindrztliches Attest muss bestatigen, dass die Beschéftigung aus gesundheitlichen Griinden nicht zu beanstanden ist und

® eine unverantwortbare Gefahrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind durch néchtliche Alleinarbeit muss ausgeschlossen sein.

13. Kein Akkord
Akkordarbeit und Beschaftigungen, bei denen mit einem héheren Arbeitstempo ein besserer Verdienst erzielt werden kann, sind fir
werdende Mitter nicht erlaubt.

14. Keine FlieBbandarbeit
Auch an FlieBbéndern diirfen Schwangere nicht eingesetzt werden.

ANLEITUNG www.handwerk-magazin.de © 2020 Holzmann Medien
3



