
Sie haben einen Handwerksbetrieb gegründet oder übernommen?
Sich richtig ins Zeug gelegt? Und das erfolgreich?
Dann bewerben Sie sich jetzt als „Top Gründer im Handwerk 2018“.

TOP GRÜNDER GESUCHT!

Beantworten Sie bitte alle Fragen, die auf Sie zutreff en. Wenn der Platz nicht reicht, legen Sie weitere 
Blätter bei (vergessen Sie dort nicht die Fragenummern). Einsendeschluss ist der 30. Juni 2018. 
Teilnahmebedingungen siehe letzte Seite.

1. Preis 10.000,- €, 2. Preis 5.000,- €, 3. Preis 2.000,- €

Initiator Sponsor Sponsor

Jetzt bewerben und Preisgelder 
gewinnen im Gesamtwert von

 17.000 €

Top Gründer im Handwerk 2014: 
Heinz Tretter, 
Fa. Kristallturm GmbH & Co. KG, 
Lenggries



1 Ihre Daten

Name:

Vorname:

Alter:

Berufsbezeichnung:

(bitte genaue Bezeichnung Meister, Dipl.-Ing., etc.)

Straße:

(bitte hier Ihre private Adresse eintragen)

PLZ:

Ort:

Telefon:

E-Mail:

(bitte geben Sie hier Ihre persönliche E-Mail-Adresse an)

2 Die Daten Ihres Unternehmens

2.1 Name, Rechtsform:

Branche:

Gründungsjahr:

(bzw. Übernahmejahr)

Straße:

PLZ:

Ort:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

Internet:

zuständige Handwerkskammer:

2.2 Ihre Mitgesellschafter (wenn vorhanden):

2.3 Geschäftstätigkeit (Produkte, Dienstleistungen, Marktbereich):



2.4 Haben Sie die Rechtsform seit Geschäftsbeginn / mit der Übernahme geändert?                     Ja	      Nein

Wenn ja, frühere

Rechtsform

2.5 Welche Überlegungen waren für die Wahl (eventuell: die Änderung) der Rechtsform ausschlaggebend?

                   Ja                 Nein

3. Haben Sie das Unternehmen allein (oder mit Partner) aufgebaut? 					
	 Haben Sie es übernommen (Kauf, Erbe, Pacht etc.)? 			
 Haben Sie sich beteiligt?  			
 Wenn übernommen oder beteiligt:

 von den Eltern   vom früheren Arbeitgeber  einen fremden Betrieb 
 Wenn übernommen oder beteiligt, wurde ... Wenn beteiligt:                        Anteil in %           Anteil in % 

 ... der Betrieb unverändert fortgeführt     Funktion:

 ... das Unternehmenskonzept geändert   Geschäftsführer:      Ja             Nein

4. Wie haben Sie sich vorbereitet (Ausbildungsgänge, Weiterbildung, Abschlüsse, beruflicher Werdegang)?

5. Schildern Sie, durch welche innovative Idee/welche Spezialisierung sich Ihre Existenzgründung aus- 
 zeichnet:
 (u.a. Ihre Ausgangssituation, Ihr Gründungskonzept, Ihre Marktnische, Ihre Vorbereitung. 
 Legen Sie – wenn vorhanden – Ihren Geschäftsplan bei.)



6. Zu Ihrem Standort

6.1 Nennen Sie die Hauptmerkmale Ihres Standortes (Lage, Zielgruppe etc.)

6.2 Haben Sie den Standort seit Ihrer Gründung gewechselt?     Ja          Nein

6.3 Welche Gründe waren für Ihre Standortwahl (und ggf. den Wechsel) ausschlaggebend?

7. Hatten Sie Umsatz- und Gewinnpläne bei der Gründung?     Ja          Nein
 (Legen Sie Plandaten, Soll-Ist-Vergleiche bei.)

8. Die Geschichte Ihres Unternehmens (soweit oben noch nicht erwähnt)

8.1 Wie hoch war der Kapitalbedarf?

8.2 Wie (Förderprogramme, Hausbank, Familiendarlehen etc.) und wo haben Sie finanziert?

8.3 Wer hat Sie beraten (Person oder Institution)? Schildern Sie die Zusammenarbeit:

8.4 Wie war die Entwicklung vom Start bis jetzt (in Zahlen)?

Ihre Zahlen für 2015 2016 2017 2018
    (Schätzung)

Umsatz:                             €                             €                             €                             €

Materialeinsatz:                             €                             €                             €                             €

Personalkosten:                             €                             €                             €                             €
(Bei Kapitalgesellschaft: Zuwendungen 
für Geschäftsführer getrennt ausweisen)

Gewinn vor Steuer:                             €                             €                             €                             €

Anzahl der Mitarbeiter:                             €                             €                             €                             € 
(Auf Vollzahl gerechnet ohne Chef)

Davon Lehrlinge:                             €                             €                             €                             €



9. Die besondere Innovationskraft/Spezialisierung Ihres Unternehmens

9.1 Welche in Ihrer Branche Aufsehen erregenden Aspekte/Konzepte zeichnen Ihr Unternehmen heute aus? 
 (z. B. Produkte oder Dienstleistungen, die es bisher nicht gab; besondere Art der Mitarbeiterführung und -motivation, aus- 
 gefeilte Marktforschung oder Kundenbefragung, Marketing- oder Vertriebsstrategien, die Sie vom Wettbewerb abheben)

9.2 Wie stärkt Ihre Innovationskraft im Vergleich mit den Konkurrenten Ihre Marktposition?

9.3 Beschreiben Sie, wie Sie sich als innovatives Unternehmen öffentlich profilieren. (Legen Sie eine Auswahl von Werbemitteln 
 sowie Zeitungsartikel über Ihr Unternehmen bei):

10. Ihre geschäftliche Zukunftsperspektive 

10.1 Welche Innovationen/Spezialisierungen planen Sie für die nächsten Jahre, um wettbewerbsfähig zu bleiben? 
 (z. B. neue Produkte oder Dienstleistungen, neue Kundengruppen erschließen, Mitarbeiterqualifikation, Kooperationen etc.)

11. Welche Maßnahmen zur Existenzsicherung haben Sie schon getroffen oder geplant?
 (Führen Sie alles auf, auch wenn vorher schon erwähnt, z. B. wesentliche Investitionen, Konsolidierung – wie Stärkung Ihres 
 Eigenkapitals, neue Produkte/Dienstleistungen, Aufnahme eines Partners.)

12. Beeindrucken Sie uns! Welche Referenzen können Sie angeben? Nennen Sie uns mindestens eine Referenz.
 (Name, Funktion) Institution, (z. B. Handwerkskammer, Kreishandwerkerschaft, Fachverband, Handwerksjunioren, Betriebs- 
 wirte oder Unternehmerfrauen im Handwerk bzw. andere Organisationen, Geschäftspartner und Kunden mit Adresse, Telefon)

13.  Wie wollen Sie künftig Mitarbeiter gewinnen?
 Haben Sie angesichts des drohenden Fachkräftemangels schon überlegt, ob Sie ausbilden wollen, wo Sie nach Personal 
 suchen und wie Sie qualifizierte Mitarbeiter an Ihr Unternehmen binden können? 
 (Führen Sie alles auf, was mit dem Thema Ausbildung, Personalsuche, Mitarbeitermotivation und Entlohnung zu tun hat.)



14. Platz für Ihre Anmerkungen

Teilnahmebedingungen Top Gründer Preis
Teilnahmeberechtigt sind alle deutschen Handwerksbetriebe, die im Zeitraum Juli 2013 bis Juni 2018 gegründet wurden oder innerhalb 
dieses Zeitraums vom jetzigen Inhaber übernommen wurden. Sämtliche Angaben und Daten der Teilnehmer werden vertraulich behan-
delt und sind nur der Jury zugänglich. Es werden folgende Preise vergeben: 1. Preis EUR 10000,-, 2. Preis EUR 5000,-, 3. Preis EUR 2000,- .  
Die Preise gehen an diejenigen Betriebe, die nach Beurteilung einer fachkundigen Jury das beste unternehmerische Konzept entwi-
ckelt und auch umgesetzt haben. Voraussetzung für die Teilnahme ist die Absendung des vollständig ausgefüllten Teilnahmebogens bis  
spätestens 30. Juni 2018 (Poststempel) an „handwerk magazin“, Top Gründer im Handwerk 2018, Robert-Koch-Straße 1, 82152 Planegg.  
Die Preisverleihung findet im feierlichen Rahmen im Oktober 2018 in Künzelsau statt. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

8

Ort, Datum, Unterschrift

Senden Sie den Bogen an:  handwerk magazin
 Stichwort Top Gründer im Handwerk 2018
 Robert-Koch-Straße 1 | 82152 Planegg
 Telefon 089 89 82 61-10

Initiator Sponsoren

Holzmann Medien GmbH & Co. KG
Gewerbestraße 2 | 86825 Bad Wörishofen
www.handwerk-magazin.de


