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Textilservice – der große Anbieter-Vergleich 
 

 
Anbieter  Welche Branchen werden mit 

Berufs‐, Warn‐ und 
Schutzkleidung bedient? 

Welche Zertifizierungen hat Ihre 
Kleidung? 

 

Welche Kleidungsstücke sind 
im Angebot? 

Wo sind Sie regional 
vertreten? 

Ab wie vielen 
Mitarbeitern 
kann der Service 
genutzt werden? 

CWS‐boco  

www. 
cws‐boco.de 

Berufskleidung für Handwerk, 
Industrie, Service und Business, 
für Gastronomie, Reinraum und 
die Gesundheitsbranche.  

Multifunktionalen Schutz 
garantiert Schutzkleidung: 

 Multifunktionsschutz 
 Schweißerschutz 
 Hitze‐ und Flammschutz 
 Störlichtbogenschutz 
 Chemikalien‐schutz 
 Warnschutz 
 Rettungs‐dienstkleidung 
 Wetterschutz 
 Kälteschutz 
 Maschinenschutz 
 ESD‐Produktschutz 
 HACCP‐Kleidung 
 Funktionale GORE‐TEX® 

Kleidung als Ergänzung 

 

 

 

Nur fachgerecht gepflegte und instand 
gehaltene Schutzkleidung erfüllt 
dauerhaft gesetzliche Vorgaben. Durch 
die Einführung eines zertifizierten 
Prozessablaufs nach ISO 9001 unterstützt 
CWS boco Unternehmen in ihrer 
Verantwortung. 

 Etablierung eines nachhaltigen 
Qualitäts‐ und 
Umweltmanagementsystems, 
das nach DIN EN ISO 9001 und 
DIN EN ISO 14001 zertifiziert ist.  

 
Die Kleidungsstücke sind entsprechend 
den aktuellen Normen zertifiziert: 

 Schweißerschutz nach DIN EN ISO 
11611 

 Störlichtbogenschutz nach DIN IEC 
61482‐1‐2 (ENV 50354) 

 Chemikalienschutz nach DIN EN 
13034 Typ 6 und DIN EN 14605 Typ 
3 sowie DIN EN 14605 Typ 4  

 Maschinenschutz nach DIN EN 510 
 Warn‐/Wetterschutz nach EN ISO 

20471  

Kleidungsstücke für jede 
Witterung und jede Branche:  

 Bundjacken 
 Westen,  
 Bundhosen 
 Trägerhosen 
 Latzhosen 
 Parkas 
 Fleecejacken 
 Polohemden 
 T‐Shirts  

Im Onlineshop können 
weitere PSA wie Schuhe oder 
Handschuhe gekauft werden.  

Über 50 Standorte in 
ganz Deutschland, so 
dass jede Region 
täglich optimal 
beliefert werden 
kann.  

Ab 1 Person  
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Für Handwerk und Industrie  
bietet CWS boco Kollektionen: 

 Workwear Profi Line  
 Dachdecker 
 Galabau  
 Maler 
 Glaser 
 SHK 
 Schreiner 
 Zimmerer und Schreiner 
 Fliesenleger 
 Fleischer 
 Elektroinstallation 
 U.v.m. 

 Wetterschutz nach DIN EN 343 
 Hitze‐ und Flammschutz nach EN 

ISO 11612 
 Schutzkleidung – elektrostatische 

Eigenschaften – nach EN 1149 (Teil 
1 – 3 und Teil 5) 

 Kälteschutz nach DIN EN 342 
 ESD‐Produktschutz nach DIN EN 

61340‐5‐1 
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Anbieter  Welche Branchen 
werden mit Berufs‐, 
Warn‐ und 
Schutzkleidung 
bedient? 

Welche Zertifizierungen hat Ihre 
Kleidung? 

 

Welche Kleidungsstücke sind 
im Angebot? 

Wo sind Sie regional 
vertreten? 

Ab wie vielen 
Mitarbeitern 
kann der 
Service genutzt 
werden? 

 

Bardusch GmbH & Co. KG, 
Ettlingen 

www.bardusch.de/ettlingen 

 

Berufs‐ und 
Schutzkleidung für 
nahezu alle Branchen 
an.  

Vollsortimenter deckt alle Bereiche 
an PSA vom Schweißerschutz über 
den Maschinenschutz bis hin zum 
Multifunktionsschutz ab.  

 Bundhose 
 Latzhose 
 Shorts etc. 
 Overalls  
 Bundjacken  
 Mäntel  
 Kasacks  
 Westen  
 Shirts  
 Jacken  
 Fleece  
 Hemden  
 Blusen  
 Schürzen  
 Accessoires  

Niederlassungen: 
Dresden, Falkensee, 
Siedenburg, Soltau, 
Bielefeld, Geldern, 
Hochdorf‐Assenheim, 
Heilbronn, Ettlingen, 
Landsberg, 
Neumünster und 
Eisenach sowie in der 
Schweiz, Frankreich, 
Polen, Ungarn, 
Spanien, Brasilien 

Tochtergesellschaften: 
as bardusch GmbH in 
Wülfrath, bardusch 
Textil‐Mietdienste 
GmbH, Erfurt und 
Augsburg, Wäscherei‐
gruppe Südwest in 
Ludwigshafen  

 

hängt u.a. ab 
von der 
Ausstattung der 
Mitarbeiter.  
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Anbieter  Welche Branchen werden 
mit Berufs‐, Warn‐ und 
Schutzkleidung bedient? 

Welche Zertifizierungen hat Ihre 
Kleidung? 

 

Welche Kleidungsstücke sind im 
Angebot? 

Wo sind Sie regional 
vertreten? 

Ab wie vielen 
Mitarbeitern 
kann der Service 
genutzt werden? 

DBL ‐ 
Deutsche 
Berufskleider‐
Leasing 
GmbH, 
Zirndorf 

www.dbl.de 

 

Berufskleidung für alle 
Branchen im Mietservice. 
Dazu gehört auch 
normgerechte Schutz‐, 
Warn‐ und Hygienekleidung.
 
Branchen: 

 Dienstleistung 
 Gastgewerbe 
 Gesundheit 
 Handwerk 
 Handel  
 Industrie  

Die Zertifizierung von Schutzkleidung 
hängt vom jeweiligen Einsatzzweck ab. 
Hier einige Beispiele: 

 DBL Schweißer‐Schutzkleidung 
entspricht der EN ISO 11611. 

 Multinormkleidung bietet Schutz 
für vielseitige Einsätze. Sie ist 
fünffach zertifiziert nach EN ISO 
11612 A1/A2 B1 C1 E2 F1 Hitze 
und Flammschutz, EN 61482‐1‐2 
Störlichtbogen, EN ISO 11611 
Schweißerschutz, EN 13034 
Chemikalienschutz sowie EN 
1149‐5 Antistatik. 

 Wetterschutzkleidung bietet 
normgerechten Schutz nach EN 
342 und EN 343. 

 Die Hygienekleidung Euroclean 
für den Einsatz in den 
Lebensmittelproduktion‐en 
orientiert sich an den gängigen 
EG‐Hygienerichtlinien sowie den 
bestehenden HACCP‐ und LMHV‐
Vorschriften.  

Vielzahl von (Marken) Kollektionen 
und Artikeln in vielen Farben und 
Materialien.  

Mietberufskleidung:  

 Latz‐ und Bundhosen 
 Kombinationen (Overalls), 

Shorts 
 Kittel, Schürzen 
 Westen, Parkas 
 Bund‐ und Pilotjacken 

Basics im Leasing:  

 Sweatshirts, T‐Shirts 
 Poloshirts 
 Damenblusen, 

Herrenhemden  
 Softshelljacken 
 Fleecejacken 

 

Zusätzlich stehen Accessoires zur 
Verfügung 

 

An 24 Standorten 
vertreten und bietet 
ein lückenloses 
Versorgungsnetz. 
Darüber hinaus gibt es 
Partner in Dänemark, 
Österreich und Polen. 

Ab 1 Person 

 

In der Regel nutzen
Unternehmen ab 
drei Mitarbeitern 
die Vorzüge des 
textilen 
Mietservices.  
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Anbieter  Welche Branchen werden 
mit Berufs‐, Warn‐ und 
Schutzkleidung bedient? 

Welche Zertifizierungen hat Ihre 
Kleidung? 

 

Welche Kleidungsstücke sind im 
Angebot? 

Wo sind Sie regional 
vertreten? 

Ab wie vielen 
Mitarbeitern 
kann der Service 
genutzt werden? 

 
Alsco 
Berufskleidungs‐ 
Service 
GmbH, Köln 
 
www.alsco.de 
 

 Industrie, 
Handwerk und 
Dienstleistung 

 Hotellerie, 
Restaurant und 
Catering 

 Pflege und Reha 
 Reinraum 

deckt mit ihrem Kleidungsangebot 
alle gängigen PSA‐Bereiche ab und 
erfüllt somit auch die Ansprüche und 
Normen an die Kleidung.  

 Hosen  
 Bundjacken 
 Kittel  
 Overalls  
 Kochjacken  
 Blusen und Hemden  
 Shirts 

 

Deutschlandweit 20 
Standorte sowie 1 
Standort in 
Tilburg/Niederlande 

 

Der Service wird 
ab einer 
Mitarbeiteranzahl 
von zwei 
Personen 
angeboten, da es 
ab dann 
lohnenswert ist, 

Berufskleidung zu 
mieten. 
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Anbieter  Welche Branchen 
werden mit Berufs‐, 
Warn‐ und 
Schutzkleidung 
bedient? 

Welche Zertifizierungen hat Ihre 
Kleidung? 

 

Welche Kleidungsstücke sind im 
Angebot? 

Wo sind Sie regional 
vertreten? 

Ab wie vielen 
Mitarbeitern 
kann der Service 
genutzt werden? 

 

Mewa Textil‐
Service AG & Co. 
Management 
OHG, Wiesbaden 

 

www.mewa.de 

 

geeignete Kleidung für 
jeden Handwerksberuf 

 Chemikalienschutzkleidung 
zertifiziert nach den Normen EN 
Typ 13034, Typ 6 – Chemikalien‐
schutz ‐ Schutzkleidung gegen 
flüssige Chemikalien, EN 1149‐3 
und ‐5 ‐ Schutzkleidung – Elektro‐
statische Eigenschaften, Antistatik 

 Hitze‐ und Flammschutzkleidung 
zertifiziert nach EN ISO 11611 – 
Schutzkleidung für Schweißen und 
verwandte Verfahren, EN ISO 11612 
– Schutzkleidung – Kleidung zum 
Schutz gegen Hitze und Flammen, 
EN 61482‐1‐2 – Arbeiten unter 
Spannung – Schutzkleidung gegen 
die thermischen Gefahren eines 
Lichtbogens (Störlichtbogen Klasse 
1), IEC 61482‐1‐1 – Störlichtbogen, 
IEC 61482‐2 – Störlichtbogen, EN 
1149‐3 und ‐5 – Schutzkleidung – 
Elektrostatische Eigenschaften, 
Antistatik, EN 13034, Typ 6 – 
Chemikalienschutz – Schutz‐
kleidung gegen flüssige Chemikalien

 Warnschutzkleidung zertifiziert 
nach EN 471 und EN ISO 20471 

 Wetterschutzkleidung zertifiziert 
nach EN 343 – Schutzkleidung – 
Schutz vor Regen  

Von der Cargohose über das 
Sweatshirt und die 
Wetterschutzjacke bis hin zu 
Poloshirt, Weste und Shorts ‐ alle 
Kleidungsstücke, die Handwerker 
tragen. Berufs‐kleidung in vielen 
Farben und Ausführungen, u. a. 
auch in standestypischen Farben. 

Bundesweit, 
außerdem in 
Österreich, der 
Schweiz, Frankreich, 
Italien, Spanien, 
Belgien, den 
Niederlanden, Polen, 
Tschechien, der 
Slowakei und Ungarn.  

Ab 1 Person 
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Weitere Fragen:  
Anbieter  Ab wie vielen Beschäftigen ist 

Berufskleidung in der CI des 
Kunden möglich (Farbe, Logo)?  

Welche Leistungen sind 
im Angebot 

Ergänzende Produkte wie 
PSA, Schuhe, Fußmatten 
etc. 

Automatische Information 
des Kunden bei Norm‐ und 
Regeländerung? 

Alleinstellungsmerkmal 

CWS‐boco 

 

www. 
cws‐boco.de 

Viele Kollektionen sind in 
zahlreichen Farben und 
Farbkombinationen erhältlich 
und können ab einem 
Mitarbeiter gemietet werden.  

Ob Firmenlogo, Innungsemblem 
oder Namenszug – der 
Emblemservice kann ab einem 
Träger gebucht werden.  

Fullserviceanbieter: 

 hochwertige Textilien 
 pflegen diese mit 

ressourcen‐
schonenden 
Waschverfahren 

 bessern kleinere 
Schäden aus 

 ersetzen 
Zerschlissenes 

 Geschultes Personal 
prüft Schutzkleidung 
auf ihre 
Funktionalität. 

 Bei 
Mitarbeiterwechsel 
nimmt CWS‐boco 
Kleidung zurück bzw. 
stattet neue 
Mitarbeiter aus (das 
gilt auch bei Größen‐
änderungen) 

 Der Service liefert auf 
Wunsch bis ins 
Schrankfach.  

CWS‐boco bietet 
Onlineshop zahlreiche 
Ergänzungsartikel von 
Sicherheitsschuhen, 
Helmen, Mützen, 
Handschuhen bis hin zu 
Schutzbrillen. Außerdem 
sind Maschinenputztücher 
und Wischmopps sowie 
Mattensysteme erhältlich. 
Ebenfalls buchbar: ein 
Hautschutzprogramm sowie 
Hygienelösungen für den 
Waschraum. 

Sollte sich eine Norm so 
ändern, dass die derzeitige 
Kleidung nicht mehr 
einsetzbar ist, wird der 
Kunde über die 
Kundenbetreuer sofort 
informiert und eine 
passende Alternative wird 
vorgeschlagen.  

Zudem sind alle Unterlagen, 
wie Borschüren immer mit 
den neusten 
Norminformationen 
versehen.  

CWS‐boco überzeugt mit 
der Qualität seiner 
Berufskleidung, die dank 
der CWS‐boco Supply 
Chain Management 
eigenständig hergestellt 
wird.  

Außerdem macht CWS‐
boco seine nachhaltige, 
geprüfte Lieferkette 
transparent. In einem 
regelmäßig erschein‐
enden Nachhaltigkeits‐
bericht dokumentiert 
CWS‐boco Fortschritte. 

Durch die zertifizierte 
Aufbereitung von PSA 
hat sich CWS‐boco als 
erster Anbieter einen 
Namen gemacht.  
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Anbieter  Ab wie vielen Beschäftigen 
ist Berufskleidung in der CI 
des Kunden möglich (Farbe, 
Logo)?  

Welche Leistungen sind im 
Angebot 

Ergänzende Produkte wie PSA, 
Schuhe, Fußmatten etc. 

Automatische 
Information des 
Kunden bei Norm‐ 
und Regeländerung? 

Alleinstellungsmerkmal 

Bardusch GmbH & 
Co. KG, Ettlingen 

 

www.bardusch.de/et
tlingen 

Emblem‐ und Logoservice 
gehört zu unserem Service 
und ist unabhängig von der 
Unternehmensgröße. Ab 
welcher Mitarbeiterzahl 
individuelle CI‐Kleidung 
angeboten werden kann, ist 
Verhandlungssache.  

Der Service reicht vom Design 
von Firmen‐Imagekleidung, 
Anpassung der 
Kleidungsstücke für jeden 
Arbeitnehmer über das 
regelmäßige Waschen und 
Pflegen bis hin zur strengen 
Qualitätssicherung. Mit 
Servicebüros vor Ort bietet 
bardusch bei Bedarf eine 
reibungslos  

funktionierende Logistik. 

Doch bardusch managt nicht 
nur die komplette 
Beschaffung und Finanzierung 
der Berufskleidung. Über 
praktische Abwurfschränke 
wird verschmutzte 
Berufskleidung gesammelt, 
gewaschen und gepflegt und 
wieder an den Arbeitsplatz 
geliefert. Jeder Mitarbeiter 
erhält seine persönlichen 
Kleidungsstücke direkt an 
seinen Einsatzort zurück. Auf 
Wunsch stellt bardusch 
Schränke zur mietweisen 
Nutzung zur Verfügung.  

bardusch betreut und versorgt 
international rund 90.000 
Kunden im textilen Fullservice 
mit branchenspezifischer 
Berufs‐ und Schutzkleidung, 
Handtuch‐ und Seifenspendern, 
Schmutzfangmatten, Bett‐ und 
Tischwäsche, Persönlicher 
Schutzausrüstung und vielen 
anderen Stoffprodukten. 
Außerdem beherrscht bardusch 
auch hochsensible Disziplinen, 
wie die Wäscheversorgung für 
Kliniken und Pflegeheime, die 
sterile OP‐Versorgung für 
Krankenhäuser sowie die 
Versorgung mit steriler und 
dekontaminierter 
Spezialkleidung für den 
Reinraumbereich.  

Das Verkaufsprogramm umfasst 
Artikel wie: Produkte der 
persönlichen Schutzausrüstung, 
Handwaschseife, 
Handpflegelotionen, 
Papierhandtücher, 
Toilettenpapier.  

Ja, der Kunde wird 
informiert.  

bardusch als 
managergeführtes 
Familienunternehmen 
bietet Arbeitsschutz von 
Kopf bis Fuß inkl. 
Fullservice aus einer 
Hand.  

 
  



Marktübersicht      www.handwerk-magazin.de 
 
 

© 2015 Holzmann Medien         9 

Anbieter  Ab wie vielen Beschäftigen ist 
Berufskleidung in der CI des 
Kunden möglich (Farbe, Logo)?  

Welche Leistungen sind im 
Angebot 

Ergänzende 
Produkte wie PSA, 
Schuhe, Fußmatten 
etc. 

Automatische Information 
des Kunden bei Norm‐ und 
Regeländerung? 

Alleinstellungsmerkmal 

DBL ‐ Deutsche 
Berufskleider‐
Leasing GmbH, 
Zirndorf 

 

www.dbl.de/di
e‐dbl.html 

Der Einsatz eines individuellen 
Logos unterliegt keiner 
Mindestmenge.  

Bei Schutzkleidung können wegen 
der Normanforderungen nur 
bestimmte Materialien für Logos 
eingesetzt werden. Diese müssen 
auch in Platzierung und Größe der 
Norm entsprechen. Das trifft auch 
auf Farbgestaltung und Schnitt von 
Schutzkleidung zu. Diese 
Beschränkungen müssen 
eingehalten werden.  

Der DBL‐Verbund bietet 
individuellen textilen Mietservice:

 Persönliche Beratung beim 
Kunden 

 Probetragen der Kleidung  
 Beschaffung und 

Vorratshaltung  
 Individuelle Bemaßung  
 Ausstattung mit Logo und 

Namensemblem 
 Schrank‐ oder Hängesystem 

zur Aufbewahrung  
 Hol‐ und Bringservice  
 Pflege in umweltgerechten 

Verfahren 
 Qualitätskontrolle ‐ auch bei 

der Schutzkleidung 
 Reparatur beschädigter 

Kleidung 
 Austausch verschlissener 

Berufskleidung 
 Anpassung auf Grund von 

Größenveränderungen  
 Rücknahme bei 

Mitarbeiterwechsel 

Über die Schwester der
DBL, die DBL 
Arbeitsschutz‐ und 
Handels‐GmbH, liefern
die Vertragswerke 
Kaufartikel für die 
Persönliche 
Schutzausrüstung wie 
Schuhe und Helme, 
Mietputztücher, 
Waschraumhygiene 
und Wischmops. 

In der Regel ist der 
Unternehmer für die 
Ausstattung seiner Mitarbeite
mit Schutzkleidung 
verantwortlich. Der DBL‐
Verbund unterstützt ihn bei 
seinen Aufgaben durch die 
gewebegerechte Pflege der 
Artikel sowie regelmäßige 
Qualitätskontrollen der 
Schutzkleidung.  

 

Als Verbund regionaler 
Spezialisten für den 
textilen Mietservice ist die 
DBL dezentral organisiert. 
An allen 24 Standorten 
sitzen verantwortliche 
Unternehmer, die schnell 
und flexibel auf die 
Wünsche ihrer Kunden 
reagieren können. Diese 
Struktur erlaubt es zudem,
dass in den 
Vertragswerken präzise 
Kenntnisse zu regionalen 
Besonderheiten vorhanden
sind. Service und 
Kollektionen lassen sich so 
exakt auf diese Merkmale 
anpassen. 
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Anbieter  Ab wie vielen Beschäftigen ist 
Berufskleidung in der CI des 
Kunden möglich (Farbe, Logo)?  

Welche Leistungen sind im 
Angebot 

Ergänzende Produkte wie 
PSA, Schuhe, Fußmatten 
etc. 

Automatische Information 
des Kunden bei Norm‐ und 
Regeländerung? 

Alleinstellungsmerkmal 

 
Alsco 
Berufs‐
kleidungs‐ 
Service 
GmbH, Köln 
 
www.alsco.de 
 

Die Kleidung nach CI des 
Unternehmens gestaltet, wie 
z.B. Logoanbringung oder 
verschiedene Farbauswahlen, 
wird von der Alsco ohne 
Mitarbeiterbegrenzung 
angeboten. Sobald ein 
individueller Kundenwunsch, 
wie z.B. das Versetzen von 
Jackentaschen o.ä. geordert 
wird, fällt dies nicht mehr in 
den Bereich der CI Kleidung, 
sondern der Großkunden‐ 
Bekleidung und bedarf einer 
gewissen Mitarbeiterzahl  

Die Alsco Berufskleidungs‐
Service GmbH bietet alle oben 
aufgeführten Leistungen an. 
Zudem bieten wir Stick‐ und 
Emblem‐Aufbringung auf die 
Kleidung (Namensembleme, 
Firmenlogos, etc.). 

 

Zusätzlich zum 
Leasingangebot an 
Berufskleidung bietet die 
Alsco Persönliche 
Schutzausrüstung und 
Fußmatten/ Logomatten 
im Leasingverfahren an. 
Außerdem wird verfügen 
wir über ein großes 
Angebot von Kaufware, 
die u.a. Berufs‐ und 
Sicherheitsschuhe, aber 
auch saisonale Kleidung 
beinhaltet 

 

Grundsätzlich liegt die 
Verantwortung bei den 
Unternehmen, den Schutz 
der Mitarbeiter zu 
gewährleisten. Somit 
müssen die Kunden die 
entsprechenden 
Sicherheitsansprüche und 
Normen erkennen und dem 
Leasinganbieter mitteilen. 
Anhand der vorgegebenen 
Normen kann der Alsco 
Berater dem Kunden 
Kollektionen vorstellen, die 
den Anforderungen 
genügen und den Normen 
entsprechen. 

 Weltweite Präsenz 
 Über 125 Jahre 

Erfahrung 
(„Erfinder des 
textilen Leasings“) 

 Service nah am 
Kunden durch 
bundesweit 20 
Standorte sowie 
Kunden 
zugeordnete 
Serviceteams 

 Unternehmerische 
Verantwortung in 
den Bereichen 
Ökologie, 
Ökonomie und 
Soziales (Nominiert 
für den Bundes 
CSR‐Preis in 2013) 
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Anbieter  Ab wie vielen Beschäftigen ist 
Berufskleidung in der CI des 
Kunden möglich (Farbe, 
Logo)?  

Welche Leistungen sind im 
Angebot 

Ergänzende Produkte wie 
PSA, Schuhe, Fußmatten 
etc. 

Automatische 
Information des Kunden 
bei Norm‐ und 
Regeländerung? 

Alleinstellungsmerkmal 

Mewa Textil‐
Service AG & Co. 
Manage‐ment 
OHG, Wiesbaden 

 

www.mewa.de 

 

Wir bieten Kleidung in der CI 
des Kunden ab einem 
Mitarbeiter 

Service: 

 Bereitstellen 

 Bringen 

 Holen 

 Pflegen 

 Instandhalten 

 Ersetzen der Kleidung  

 Beratung inklusive  

 

Der Kunde wählt die Kleidung, 
den Serviceumfang und die 
Tauschtermine. Servicefahrer 
liefern zu fest vereinbarten 
Terminen. Neue Mitarbeiter 
werden eingekleidet, überzählige 
oder zu große bzw. zu kleine 
Kleidung wird zurückgenommen.  

Unter der Marke WORLD 
WIDE WORK by MEWA gibt 
es: 

Markenarbeitsschutzartikel 
wie Sicherheitsschuhe, 
Handschuhe oder 
Gehörschutz und  Artikel für 
Hautschutz, Hygiene und 
Betriebsbedarf.  

 

Im MEWA Textil‐
Management sind 
außerdem Fußmatten, 
Waschraumservice, 
Schonbezüge und 
Wischmopps erhältlich. 

 

Geprüft wird direkt beim 
Kunden am Einsatzort, 
welcher Schutz wo 
erforderlich ist, und 
beraten, welche Produkte 
bei welcher Tätigkeit die 
Sicherheit erhöhen. Dazu 
gehört auch die 
Unterstützung beim 
Erstellen von Hautschutz‐ 
und Handschuhplänen, bei 
der Atemschutz‐ und 
Gehörschutzanalyse und 
wenn es darum geht, 
welche Schutzkleidung 
erforderlich ist. 

Teams kümmern sich in 
zwölf europäischen 
Ländern an 42 Standorten 
ganz persönlich um jeden 
Kunden. Eine Million 
Arbeitnehmer tragen 
bereits Kleidung von MEWA 
im Job!  

 


