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Checkliste PRAKTIKUM - effektiv nutzen

Selbst anpacken diirfen und die spannenden Seiten des Berufs erleben: Wer Praktika attraktiv und abwechslungs-

reich gestaltet, erhoht die Chance, dass sich Schiiler und Absolventen fiir eine Ausbildung entscheiden. Die folgen-

den Fragen helfen beim Planen.

VORHER:
Ist bekannt wer wann als Praktikant kommt (Name, Alter, ggf. derzeit besuchte Schule, Eintrittsdatum in den
Betrieb)?

Ist festgelegt wer den Praktikanten im Betrieb empféngt, den Kollegen vorstellt, eine Betriebsfiihrung macht?

Soll der Praktikant die bei Ihnen iibliche Arbeitskleidung tragen (empfehlenswert!) und liegt diese in richtiger
GroBe und gewaschen vor?

WAHREND:

Gibt es einen Einarbeitungs- bzw. Einsatzplan?

Ist der Praktikant iber seine Arbeitszeiten informiert?

Hat der Praktikant die Mdglichkeit an vielféltigen und attraktiven Tétigkeiten teilzunehmen?

Gibt es einen Ansprechpartner, der die taglichen Aufgaben zuweist, die Notwendigkeit bestimmter Arbeiten
erkldrt und bei Fragen erreichbar ist?

Gibt es, falls vorgesehen, Idee und Plan fiir ein bestimmtes Werkstiick, das der Praktikant fertigen und am
Schluss mit nach Hause nehmen kann?

Sind Termin und Gespréchsleitfaden fiir ein Halbzeitgesprach festgelegt? Wer fiihrt dieses durch?

Sind Termin und Gesprachsleitfaden fiir das abschlieBende Feedbackgespréch festgelegt? Wer fiihrt dieses
durch?

ZUM SCHLUSS:

Konnen konkrete Anschlussmaglichkeiten (z.B. Angebot Ausbildungsplatz, vertiefendes Praktikum etc.) in
Abhéngigkeit von Eignung und voraussichtlichem Datum des Schulabschlusses angeboten werden?

Kénnen Werbematerial (Visitenkarte, Unternehmensbroschiire) und/oder ein kleines Give-Away tberreicht
werden?

Sind die Kontaktdaten des Praktikanten fiir kiinftige Kommunikation vollstindig erfasst?
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