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Personal-Fragebogen

- Selbstauskunft -

Datum:

Bewerbung als:

Personliche Daten

1. | Name:

Vorname:

Geburtsname:

Anschrift:

Telefon:

Handy:

E-Mail:

Geb. am:

in:

Alter: Jahre

Verheiratet: [

ledig: [

geschieden: [J]

verwitwet: [

Beruf des Ehegatten:

2. | Anzahl der Kinder:

Alter der Kinder:

3. | Staatsangehdrigkeit:

4. Bankdaten: BIC: IBAN:
5. | SV-Nr.: Krankenkasse:
6. | Steuer-Id.Nr.: ELSTAM:

Bildung

7. | Schulbildung:

8. | Berufsausbildung:

Bisherige Tatigkeiten und besondere Ereignisse

9. (z. B. Berufsunterbrechung durch Wehr- oder Ersatzdienst)
von - bis bei als
Formular www.handertk-magazin.de © 2019 Holzmann Medien




Personal-Fragebogen

- Selbstauskunft -

Haben Sie sich weitergebildet? ja [1 nein [J Wann?
10. | Wenn ja, welche Weiterbildungen waren das?

Welche Zusatzqualifikation haben Sie dabei erlangt?

EDV-Kenntnisse:
11. | Besondere Fahigkeiten/Kenntnisse:

Fremdsprachen:

Flhrerscheinklasse: Ausstellungsjahr:

Sind Sie aktuell im Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis? ja [ nein [

Sonstige wichtige berufliche Informationen

Zur Zeit in: gekiindigter Stellung [] ungekiindigter Stellung [J ohne Beschéftigung [
12.

Wann ware der Eintritt in das Arbeitsverhaltnis frihestens moglich?

Wie viel Urlaub wurde fur das laufende Kalenderjahr gewahrt? _ _ Tage
13.

Wie viel Urlaub haben Sie davon schon in Anspruch genommen? _ ___Tage
14. | Berufliche Ziele:
15. | Besondere Winsche:
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Personal-Fragebogen

- Selbstauskunft -

Flexibilitat
Kénnen Sie lhre Arbeitszeiten den betrieblichen Erfordernissen anpassen? ja [1 nein [
16 Das heif3t, wenn Kundenauftrage es erfordern, wird im begrenzten Zeitrahmen taglich langer
" | gearbeitet. Manche Arbeiten kdnnen nur am Wochenende ausgefiihrt werden. Die Mehrzeit
wird auf ein Zeitkonto gutgeschrieben. Abhangig von der jeweiligen Auftragslage erfolgt dann
in Absprache mit der Geschéftsleitung der Freizeitausgleich.
17. | Welche Tatigkeiten liegen Ihnen besonders?
Gesundheitliche Fragen
Leiden Sie an koérperlichen/psychischen Einschrankungen,
die Sie bei der Ausiibung der zu besetzenden Stelle beeintrachtigen? ja L nein [
18.
Falls ja, welche?
19. | Kénnen Sie kérperlich schwere Arbeiten verrichten? ja [l nein [
20. | Kénnen Sie langere Zeit auf den Knien arbeiten? ja [ nein [
Rauchen Sie? ja [ nein [
21. Diese Frage dient zur Vorbereitung lhres Arbeitsplatzes in Hinsicht auf Gefahrdungen,
die mit dem Rauchen in Verbindung stehen.
Sonstiges
22. | Welche Lohn-/Gehaltserwartung haben Sie (Bruttoverdienst)? € / Monat
(Freiwillige Auskunft) Welche Hobbies haben Sie?
23.
04 (Freiwillige Auskunft) (Freiwillige Auskunft)
" | Machen Sie Leistungssport? Ja [ 1 Nein [] | Sind Sie in Vereinen engagiert? Ja [ Nein [l
25. | Wie lange ware Ihr Anfahrtsweg? ca. _ _ km und ca. Min.
26. | Groken: Schuhe: Hosen: T-Shirt/Pullover:
Jacke: _

Ich versichere, dass die Angaben wahr sind.

Datum

Unterschrift
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