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Mitarbeitervereinbarung Social media

- zwischen - 

(hier „Unternehmer“) 

 

 

 - und -  

Vorname und Name  

(hier „Mitarbeiter“) 

 

 

über die Nutzung von sozialen Medien am Arbeitsplatz bzw. in Zusammenhang mit dem Unternehmen. 

Im Rahmen einer betrieblichen Diskussion wurden für die Mitarbeiter verbindliche Social-Media-Richtlinien festgelegt, die die 

Nutzung von sozialen Medien am Arbeitsplatz, die Bestückung der unternehmenseigenen Seiten bei sozialen Medien (beispiels-

weise Facebook) umfassen – und die auch auf die Gefahr hinweisen, die von einer Publizierung von Unternehmensinformationen 

auf der privaten Mitarbeiter-Seite (bsp. dem Facebook-Account) angehen. Festgelegt wurden dabei folgende Richtlinien: 

[hier die eigenen Guidelines]

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, diese Richtlinie gewissenhaft zu befolgen, und er ist auch über die finanziellen Risiken aufge-

klärt worden, die bei einer Missachtung entstehen. Er wurde darüber aufgeklärt, dass bei einem Verstoß dagegen auch arbeits-

rechtliche Konsequenzen drohen können – diese reichen von einer Abmahnung bis hin zu Kündigungen bei besonders schweren 

Verstößen (beispielsweise Schmähkritik und Verunglimpfungen gegen das Unternehmen).

Die Richtlinie wird regelmäßig diskutiert und ggf. an neue Erfordernisse angepasst.

Unterschrift des Mitarbeiters							       Datum:

Firmenlogo


