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Formular:

MITARBEITERGESPRÄCH 
MIT ZIELVEREINBARUNG
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IMMER AUF DER SICHEREN SEITE

Von unserer Fachredaktion geprüft. Die Inhalte dieses Downloads sind nach bestem Wissen und  
gründlicher Recherche entstanden. Für eventuell enthaltene Fehler übernehmen jedoch Autor/in, Chefredakteur  
sowie die Holzmann Medien GmbH & Co. KG keine rechtliche Verantwortung. 
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Formular MITARBEITERGESPRÄCH

Vorgesetzter:            ........................................ Datum:                          ..................................... Zeit:                  ....................................

Thema:                       ........................................ Mitarbeiter:                  .....................................

Unterlagen:              ........................................ Abteilung:                     .....................................

Rückblick:                  ....................................... von:                                ..................................... bis:                    ....................................

Positiv: Mitarbeiter Vorgesetzter: Fördervorschläge:

Negativ: Mitarbeiter Vorgesetzter: Verbesserungsvorschläge:

 

Ziele: von: bis:

1.                       ...............................................................................................................................................................................................................

2.                       ...............................................................................................................................................................................................................

3.                       ...............................................................................................................................................................................................................

4.                       ...............................................................................................................................................................................................................

5.                       ...............................................................................................................................................................................................................

Sofort zu veranlassen:                          ............................................................................................................................................................

Nächstes Mitarbeitergespräch:           ............................................................................................................................................................

Unterschrift:                                          ............................................................................................................................................................


