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Marktiibersicht Miet- Berufskleidung im Kostenvergleich

Wer sich fiir Berufskleidung im Leasingmodell entscheidet, profitiert von einem Rundum-Sorglos-Paket inklusive Hol- und Bringservice, professioneller Reinigung sowie Reparatur- und Beratungsservice zur
Kleidungsauswahl. Das kostet auf den ersten Blick zunéchst mehr als der einfache Kauf der Kleidung, entlastet aber den Betrieb und die Mitarbeiter von lastigen organisatorischen Aufgaben, die die meist knappen
Kapazitéten zusatzlich binden. Die Tabelle zeigt das Angebot von vier Firmen. Angefragt wurden auBerdem CWS Boco, Dressline und MEWA, die jedoch nicht bereit waren, uns Preise fiir den Mietservice zu nennen
und deshalb nicht berticksichtigt wurden.

Kollektionen

Schnitte fiir Frauen

KonfektionsgroBen

MARKTUBERSICHT

DBL
www.dbl.de

Verschiedene hauseigene sowie Kollek-
tionen bekannter Konfektionare, je nach

Anspruch und Budget des Kunden. Fiir Pre-

miumanspriiche gibt es etwa die Kollektion
DBL Meisterstiick.

In einigen Bereichen klassische Unisex-
Kleidung, bei anderen Linien stehen auch
spezielle Damenschnitte zur Verfiigung.

GréBenbereich von S bis 4XLin nahezu al-
len Kollektionen. Details wie Dehnungsfal-
ten oder groBzligige Stretcheinsétze sollen
ein positives Trageerlebnis fiir Menschen
unterschiedlichster Figur ermdglichen.

Die Mietwiasche
www.diemietwaesche.de

Profi Kraftmann: umfangreiche, ergo-
nomisch optimierte Kollektion fiir viel
Bewegungsfreiheit

Profi DuoFlex: Bund-, Latzhosen, Jacken
und Westen mit hohem Tragekomfort und
Armliftsystem

Paket ,Alltagsheld”: Verbindung von funk-
tionaler Berufskleidung in Zweifarb-Optik
inklusive Textilservice zum Festpreis Profi
Trendmann: robuste Basiskollektion
Appetito Zucchero: Kollektion fiir das
Lebensmittelhandwerk

Profi DuoFlex, Profi Kraftmann sowie
Appetito Zucchero gibt es als Herren- und
Damenausfiihrung.

Umfangreiches GroBensortiment fir alle
Kollektionen. Fiir Herren stehen Normal-,
Kurz- und untersetzte GroBen zur Verfi-
gung. Die Arbeitskleidung fiir Frauen gibt
esin den NormalgréBen. SondergroBen,
die auBerhalb des gangigen GroBenspie-
gels liegen und Kleidung, bei der einzelne
Mitarbeiter ,ausgemessen” werden, werden
bei Bedarf angefertigt.
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Bardusch
www.bardusch.com

Unter anderem ,work & protect”, eine Kol-
lektion, die besonders Bewegungsablaufe
unterstiitzt und dadurch sehr ergonomisch
ist, oder die designorientierte ,Pulsschlag

i

pro”.

Die meisten Modelle sind Unisex-Schnitte.
Es gibt aber auch spezielle Modelle fiir
Damen.

nahezu alle GréBen moglich,
auch SondergroBen

Alsco
www.alsco.de

13 Kollektionen Workwear und 15 Kollek-
tionen PSA (Personliche Schutzausriistung)
sowie die erganzenden Kollektionen
Hemden und Shirts und Jacken und Westen
im Leasing sowie zum Kauf

In einzelnen Kollektionen gibt es auch
speziell fir Frauen gefertigte Kleidungstei-
le. Etwa bei Hosen, Shirts, Polohemden und
Blusen.

Die Kleidung wird in den gangigen GréBen
angeboten, SondergrdBen bis hin zu
Sonderanfertigungen sind gegen Aufpreis
méglich.
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Marktiibersicht Miet- Berufskleidung im Kostenvergleich

Mindestbetriebs-
groBe

Mindestvertrags-
laufzeit

Mitarbeiterwechsel
maoglich?

Tauschintervalle

MARKTUBERSICHT

DBL
www.dbl.de

Eine fiir beide Seiten sinnvolle Betriebs-
groBe beginntin der Regel bei drei bis vier
einzukleidenden Mitarbeitern.

3 Jahre, individuelle Anpassung an spezi-
fische Anforderungen und Wiinsche des
Kunden mdglich

Schnelle Reaktion auf Personalfluktuation,
Einstellung von Azubis oder saisonbe-
dingtem Mitarbeiterwechsel moglich,

die Rahmenbedingungen bestimmt der
individuelle Vertrag

In der Regel wird die verschmutze Kleidung
einmal wdchentlich im Betrieb abgeholt
und gegen frisch gepflegte Kleidung
ausgetauscht. Dieser Rhythmus kann aber
individuellen Anforderungen angepasst
werden.

Die Mietwasche
www.diemietwaesche.de

Es sollten mindestens drei Mitarbeiter aus-
zustatten sein, die jeweils Hosen und Ober-
teile (Jacken oder Sweatshirts) bendtigen.

3 Jahre

Mietvertrag beinhaltet, dass bei Wegfall von
Mitarbeitern deren Bekleidung zuriick-
genommen und der Mietvertrag auf die
aktuelle Mitarbeiterzahl reduziert wird. Bei
einem Wechsel wird die bisher getragene
Kleidung zuriickgenommen und auf Lager
gelegt. Der neue Mitarbeiter erhalt die
Arbeitskleidung in seiner KonfektionsgroBe
inklusive Firmen- und Namenslogo.

Tauschrhythmus wird auf Basis der gesetz-
lichen sowie firmeninternen Vorgaben mit
jedem Kunden individuell vereinbart. Im
(Bau)Handwerk ist dies in der Regel einmal
pro Woche. Im Lebensmittelhandwerk hat
die ,duBerste” Kleidungsschicht wie Schiir-
zen oder Kasacks dagegen meist einen
haufigeren Tauschrhythmus, etwa zwei- bis
dreimal wochentlich.
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Bardusch
www.bardusch.com

Hangt unter anderem von der Ausstattung
der Mitarbesiter ab.

3 Jahre

flexibler Mietservice, der Personalschwan-
kungen beriicksichtigt

Ublich ist eine dreifach Ausstattung. Je nach
Arbeitshereich ist aber auch eine deutlich
hohere Ausstattung und damit ein haufige-
rer Tausch mdglich

Alsco
www.alsco.de

Betriebe ab finf Mitarbeitern

3 Jahre

Wahrend der Vertragslaufzeit sind Gro-
Benwechsel, Abmeldung oder Zugénge
jederzeit moglich. Die entsprechenden
Leasingbetrage werden den tatsachlichen
Umlaufmengen angepasst.

Im Regelfall einmal pro Woche
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Marktiibersicht Miet- Berufskleidung im Kostenvergleich

DBL Die Mietwasche
www.dbl.de www.diemietwaesche.de
Preis* 3,42 Euro pro Mitarbeiter und Woche. Preis 4,89 Euro je Mitarbeiter pro Woche bei

umfasst von der Beratung Giber die personli-  einem klassischen Handwerker mit der
che Anprobe bis zum regelméBigen Wasch-  Trendmann Kollektion.

und Reparaturservice alle Inklusivleistun-

gen des textilen Mietservices - natiirlich

auch die Berufskleidung.

*Alle Kostenbeispiele: Preise netto zzgl. MwSt.

Bardusch Alsco

www.bardusch.com www.alsco.de

ab vier Euro/Woche pro Mitarbeiter, circa 5 Euro pro Mitarbeiter und Woche
abhdngig nach Artikel- und Ausstattungs-

matrix

Kostenbeispiele wurden jeweils anhand folgende Beispiels erstellt: Malerbetrieb, zehn Mitarbeiter, jeder Mitarbeiter hat drei Garnituren (mit zwei Teilen: Jacke, Hose) die
wdchentlich gewechselt werden, die Anlieferung erfolgt an eine zentrale Stelle, das Einsortieren und Zuordnen Gibernimmt der Betrieb. Auf der Bekleidung soll das Logo des

Betriebs angebracht sein.
Je nach individuellen Bedingungen des Betriebs und Vertrags kann der hier angegebene Preis abweichen.
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