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Anleitung VERBINDLICHKEITSSTUFEN

Konsequent fithren

Eine Fiihrungskraft zeichnet sich durch faires, nachvollziehbares und konsequentes Handeln aus. Um das Verhalten eines Mitarbeiters fir das Unter-
nehmen positiv zu verandem, ist eine Vorgehensweise nach dieser Stufenmethode empfehlenswert. Werden die Anweisungen befolgt, bedarf es
nicht der nachsten Stufe.

Wenn du nicht bereit bist, auch bis zur Stufe Kiindigung vorzugehen, darfst du nicht mit Stufe 3 beginnen. Dieses Erfolgsblatt gibt dir als Chef eine
Hilfestellung zu strukturiertem und konsequentem Handeln bei Fehlverhalten eines Mitarbeiters.
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