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Fördermittel Weiterbildung

fördergebiet 
Programm

Wer wird gefördert Was wird gefördert art und höhe  
der förderung

info  
anträge über

Ein Blick auf das Fördermittelangebot zeigt: Am Geld sollte die Weiterbildung auch in Kleinbetrieben nicht scheitern. Dort ist der Engpass vor allem die Zeit, doch 
auch hier gibt es professionelle Hilfe bei der Auswahl und Umsetzung der für das jeweilige Unternehmen sinnvollen Strategien. Die folgende Tabelle gibt einen 
Marktüberblick. 

Bund 
unternehmenswert 
Mensch

 

Bund 
unternehmenswert 
Mensch plus

 
 
Baden-WürtteMBerg 
Weiterbildung 4.0

 
Bayern 
Qualifizierung von er-
werbstätigen

Berlin 
iQ Handwerk 
 

Betriebe bis 250 Mitarbeiter* mit 
mindestens einem sozialversiche-
rungspflichtigen Vollzeitbeschäftigten

Betriebe bis 250 Mitarbeiter mit 
mindestens einem sozialversiche-
rungspflichtigen Vollzeitbeschäftig-
ten, die seit zwei Jahren am Markt 
sind

Betriebe bis 500 Mitarbeiter mit Sitz 
in Baden-Württemberg

Unternehmen und Bildungsanbieter 
mit Sitz in Bayern

Betriebe bis 250 Mitarbeitern mit Sitz 
in Berlin

wird bei der kostenfreien Beratung in der 
Erstberatungsstelle Handlungsbedarf in 
den Bereichen Personalführung, Chancen-
gleichheit & Diversity, Gesundheit oder 
Wissen & Kompetenz festgestellt, erhält 
das Unternehmen einen Beratungsscheck

Umsetzung von Digitalisierungsstrategien, 
sofern bei der kostenfreien Beratung in der 
Erstberatungsstelle ein entsprechender Be-
darf festgestellt wird

 
Kosten für die Fort- und Weiterbildung wie 
Kurs- und Prüfungsgebühren, Studienge-
bühren, Lohnkosten, Lern- und Arbeitsma-
terial sowie Reisekosten, keine Erstausbil-
dung

berufliche Fortbildung und die Vermittlung 
beruflicher Fähigkeiten sowie Einführung 
und Ausbau von Fortbildungssystemen

Lehrgänge im Bereich Innovation und Tech-
nik des BTZ und des Kompetenzzentrums 
Zukunfstechnologien

Betriebe bis zehn Mitarbeiter (bis 250 Mitarbeiter) erhal-
ten einen Zuschuss bis zu 80 Prozent (bis zu 50 Prozent) 
der Kosten für eine Prozessberatung von maximal zehn 
Tagen zum maximalen Tagessatz von 1.000 Euro

alle Betriebe erhalten 80 Prozent der Kosten für maximal 
zwölf Beratungstage erstattet

 
zinsvergünstigtes Darlehen, in der Regel als Pauschalför-
derung von 20.000 Euro pro Mitarbeiter

 

Zuschuss pro Mitarbeiter von 50 Prozent der förderfähi-
gen Gesamtkosten 

Zuschuss von 70 Prozent der Kurs- und Lehrgangskosten

unternehmens-wert-
mensch.de 
regionale Erstberatungs 
stelle

unternehmens-wert-
mensch.de/uwm-plus 
regionale Erstberatungs 
stelle

 
l-bank.de/weiterbildung 
 
Hausbank

stmas.bayern.de 
Staatsministerium für  
Familie, Arbeit und Soziales

hwk-berlin.de 
Handwerkskammer Berlin
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Fördermittel Weiterbildung

fördergebiet 
Programm

Wer wird gefördert Was wird gefördert art und höhe  
der förderung

info  
anträge über

BrandenBurg 
Weiterbildung in  
unternehmen 
 
BreMen 
Bremer Weiter- 
bildungsscheck

HaMBurg 
Weiterbildungsbonus 
Handwerk

MecklenBurg Vor-
poMMern 
Qualifizierungs- 
richtlinie

niedersacHsen 
Weiterbildung in  
niedersachsen

nordrHein- 
Westfalen 
Bildungsscheck

rHeinland-pfalz 
aus- und Weiterbil-
dungskredit

Unternehmen mit Sitz in  
Brandenburg 
 

Betriebe bis 50 Mitarbeiter mit  
Sitz in Bremen 

 
Betriebe bis 250 Mitarbeiter mit  
Sitz in Hamburg

Betriebe des verarbeitenden Gewer-
bes mit Sitz in Mecklenburg Vorpom-
mern, keine Baubetriebe
 

Betriebe bis 50 Mitarbeiter mit  
Sitz in Niedersachsen
 

Betriebe bis 250 Mitarbeiter mit Sitz 
in Nordrhein-Westfalen

Betriebe bis 250 Mitarbeiter mit Sitz 
in Rheinland-Pfalz

Weiterbildungsmaßnahmen für Mitarbeiter 
in Unternehmen, keine Erstausbildung 

Weiterbildungsmaßnahmen von Chef und 
Mitarbeitern

 
Fortbildung in den Bereichen „Technische 
Innovation“, „Qualitätspolitik“ oder „Um-
welttechnik“

Bildungsmaßnahme für den Betriebsinha-
ber (Bildungsscheck) sowie berufliche Qua-
lifizierung der Mitarbeiter 

Lehrgangs- und Prüfungsgebühren sowie 
Ausgaben für die Freistellung der Mitarbei-
ter

Weiterbildungen zur beruflichen Qualifizie-
rung und Vermittlung von Schlüsselkompe-
tenzen

Kosten für Aus- und Weiterbildung sowie 
für Digitalisierung im Rahmen von Hand-
werk 4.0

Zuschuss bis zu 50 Prozent der förderfähigen Gesamtaus-
gaben, maximal 3.000 pro Mitarbeiter 

Zuschuss, Höhe der Förderung ist abhängig von Art und 
Umfang der Maßnahme

 
Zuschuss von 75 Prozent der Weiterbildungskosten, ma-
ximal 1.000 Euro für Qualitätspolitik und 2.000 Euro für 
Innovation und Umwelttechnik

Zuschuss als Bildungsscheck von maximal 500 Euro, für 
Mitarbeiterqualifizierung Zuschuss von 50 Prozent der 
Ausgaben 

Zuschuss von 50 Prozent (mindestens 1.000 Euro) pro 
Maßnahme und Teilnehmer

 
Zuschuss von maximal 500 Euro für höchstens zehn Mit-
arbeiter jährlich 

zinsgünstiges Darlehen bis maximal zwei Millionen Euro

ilb.de 
Investitionsbank des Landes 
Brandenburg (ILB) 
 
wirtschaft.bremen.de 
Senator für Wirtschaft, Arbeit 
und Häfen

weiterbildungsbonus.net 
zwei P Plan-Personal GmbH, 
Hamburg 
 
gsa-schwerin.de 
Gesellschaft für Struktur- und 
Arbeitsmarktentwicklung 
 
 
nbank.de 
Investitions- und Förderbank 
Niedersachsen

weiterbildungsberatung.nrw 
regionale Bildungsberatungs-
stelle

isb.rip.de 
Hausbank 
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Programm
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saarland 
kompetenz durch  
Weiterbildung

sacHsen 
Weiterbildungsscheck 
betrieblich

sacHsen-anHalt 
Weiterbildung  
Betrieb 

scHlesWig-Holstein 
Weiterbildungsbonus

 
tHüringen 
Weiterbildungs- 
richtlinie

Betriebe bis 250 Mitarbeiter mit Sitz 
im Saarland

Betriebe bis 250 Mitarbeiter mit Sitz 
in Sachsen

Betriebe bis 250 Mitarbeiter mit Sitz 
in Sachsen-Anhalt

Kleinstbetriebe bis zehn Mitarbeiter 
mit Sitz in Schleswig-Holstein

Betriebe mit Sitz oder Betriebsstätte 
in Thüringen

Weiterbildung und Qualifizierung schrift-
lich benannter Mitarbeiter 

Weiterbildungen mit dem Ziel von Erhalt 
der Beschäftigung, Höherqualifizierung 
oder Anpassung an neue Technologien

Weiterbildungen zum Kompetenzerhalt 
der Mitarbeiter sowie Beratungen zur Per-
sonalentwicklung (Betriebe ab zehn Mitar-
beiter)

Seminarkosten der beruflichen Weiterbil-
dung bei einem zertifizierten Weiterbil-
dungsträger

Vorhaben zur beruflichen Anpassungsqua-
lifizierung von Beschäftigten 

Zuschuss von 50 Prozent der Seminarkosten, maximal 
2.000 Euro je Mitarbeiter 

Zuschuss bis zu 70 Prozent der förderfähigen Ausgaben 
(mindestens 700 Euro) 

Zuschuss von 60 Prozent der förderfähigen Ausgaben, 
bei Personalentwicklung 80 Prozent für Betriebe von 
zehn bis 49 Mitarbeitern 

Zuschuss von 50 Prozent (maximal 1.500 Euro), wenn 
der Betrieb 50 Prozent selbst bezahlt 

Zuschuss von 50 Prozent der zuwendungsfähigen Ausga-
ben

fitt.de 
Registrierung bei der KdW-
Servicestelle

sab.sachsen.de 
Sächsische Aufbaubank 

foerderservice-ib.de 
Förderservice GmbH der In-
vestitionsbank 

Ib-sh.de 
Investitionsbank Schleswig-
Holstein

gfaw-thueringen.de 
Gesellschaft für Arbeits- und 
Wirtschaftsförderung

*in Baden-Württemberg, Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Nordrhein-Westfalen werden nur Betriebe bis zehn Mitarbeiter gefördert, größere Betriebe können dort entsprechende Landesprogramme nutzen


