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iMMer auf der sicheren seite

Von unserer Fachredaktion geprüft. Die Inhalte dieses Downloads sind nach bestem Wissen und  
gründlicher Recherche entstanden. Für eventuell enthaltene Fehler übernehmen jedoch Autor/in, Chefredakteur  
sowie die Holzmann Medien GmbH & Co. KG keine rechtliche Verantwortung. 

Autor: uwe schmidt-kasparek, freier Journalist
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szenario Die Versicherungen sollten ihr Angebot für ein Musterunternehmen mit zwei Geschäftsführern, zehn Vollzeitkräften und zwei Auszu-
bildenden vorlegen. Jahresbruttolohn: 600.000 Euro. Alle Vergleichsangebote leisten Vertrags-RS für Hilfsgeschäfte, Spezialstraf-RS, Versiche-
rungsvertrags-RS, Verkehrs-RS für 5 Pkw, RS für Mieter und Eigentümer von Wohnungen, Häusern und Grundstücken, für private und gemietete 
gewerbliche Objekte sowie Privat-RS für alle Geschäftsführer. Bruttojahresmietwert: 144.000 Euro; Selbstbeteiligung bis 2.000 Euro, jährliche 
Zahlweise, Versicherungsbeginn ist der 01.01.2019.

Methode Gegenüberstellung der eingereichten Daten.

Quelle Innosystems GmbH, Inning a. Ammersee; vergleicht seit 2012 Firmenrechtsschutzversicherer und bietet die Vergleiche vor allem Versi-
cherungsmaklern an. 

Ziel Welche Leistung gibt es für welche Prämie? Bestimmung der Selbstbeteiligung (SB): Wer häufig vor Gericht streitet, sollte eine geringe SB 
wählen. Bei hohen Streitwerten spielt sie kaum eine Rolle. Im Firmengeschäft gibt es einen Verhandlungsspielraum bei den Prämien. Bonität, 
Organisation und schon bestehende Kundenbeziehungen sind wichtige Kriterien für die Prämienfestlegung. 

1) Die Interversicherung kooperiert mit der ARAG; 2) Die Kunden werden automatisch Mitglied im KRAFTFAHRER-SCHUTZ e.V. (KS);  
3) Die Signal Iduna ist die Mutter der Deurag; mit ihr kooperiert auch der Münchener Verein;  
4) Allgemeiner Firmenvertragsrechtsschutz wird von einigen Versicherern nach Risikoprüfung angeboten;  
Versicherer, die betrieblichen Rechtsschutz bieten, aber mit ihren Tarifen die Vorgaben nicht erfüllen konnten: Advocard, Allrecht, BGV, DEVK, Finas Deckungskonzept, Itzehoer, Roland.  
Auswahl: Günstigster Tarif je Anbieter. Stand 10.10.2018 
* Die Auxilia gibt an, dass der Tarifrechner von Innosystems, der zur Auswertung genommen wurde, teilweise falsche Ergebnisse geliefert hat. Deshalb haben wir unsere Tabelle entsprechend angepasst.

Anbieter 
 

tArif 
 

JAhresbeitrAg in € (gerundet)

selbstbeteiligung (sb) in €

deckungssuMMe in €

kündigungsrecht  
Ab 2. schAden/12 MonAten 

stichentscheid durch AnwAlt Möglich

Verzicht selbstbeteiligung bei  
Abschliessender erstberAtung

höhe strAfkAution europA in €

höhe strAfkAution weltweit in €

AntidiskriMinierungsschutz 

 
Allg. betriebl. VertrAgsrechtsschutz4 

betriebl. VertrAgsrechtsschutz/  
hilfsgeschäfte

betriebl. VertrAgsrechtsschutz/  
VersicherungsVerträge 

betriebl. rechtsschutz/  
wettbewerbsstreitigkeiten 

betrieblicher speziAlstrAfrechts-
schutz in €

wArtezeit bei AntidiskriMinierungs-,  
Arbeits- /wohnungs- /grundstücks-rs

ArAg (inter)1

 
Aktiv-RS  
Komfort

908

1.000

unbegrenzt

ja

 
ja

nein

 
unbegrenzt

500.000

in Europa

 
nein

in Europa

 
ja

 
nein

 
300.000

 
3 Monate

VhV/nrV

 
2018 Plus  
Spezial-RS XXL

1.205

750

unbegrenzt

ja

 
ja

nein

 
300.000

300.000

nicht bei Ver-
tragsverletzung 

nein

ja

 
ja

 
nein

 
500.000

 
2 Monate

AuxiliA*(ks)2

 
Jurafirm  
fallende SB

1.036

1.000

unbegrenzt

erst nach 3 
Schäden

ja

ja, wenn 
 Part neranwalt

unbegrenzt

unbegrenzt

ja

 
nein

ja

 
ja

 
nein

 
ja, mit Ein-
schränkung 

nicht versichert

dMb

 
KOMPEXplus

 
1.276

1.000

1 Mio. 

ja

 
ja

ja

 
250.000

250.000

bis 25.000 €

 
nein

in Europa

 
in Europa

 
nein

 
500.000

 
3 Monate

concordiA

 
Sorglos-RS

 
1.546

200

2 Mio. 

ja

 
ja

ja

 
200.000

200.000

bei Arbeits- 
vertrag 

nein

ja

 
ja

 
nein

 
2 Mio. 

 
3 Monate

deurAg/ 
signAl idunA3

Kombinations-
RS mit SB-Bonus

1.865

300

unbegrenzt

ja

 
ja

nein

 
unbegrenzt

100.000

nein

 
nein

bis 300.000 €;  
SB 250 €

bis 300.000 €;  
SB 250 €

nein

 
1 Mio.  

3 Mon.; Arbeits- 
RS 6 Monate

d.A.s./ergo

 
Premium

 
2.075

500

unbegrenzt

ja

 
ja

ja

 
unbegrenzt

200.000

nein

 
nein

bis 10.000 €

 
in Europa

 
ja, aber kein 
 Kartellrecht

Europa unbegr., 
sonst 300.000

3 Monate


