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Betriebliche Altersversorgung -
einfach gut furs Geschaft

- #-

Ersparnis an Lohnnebenkosten
[

So profitiert Ihr Betrieb finanziell:

Mit der Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung (bAV) spart
nicht nur Ihr Arbeitnehmer, sondern auch lhr Betrieb. Die freiwillige
Entgeltumwandlung erfordert keinen zuséatzlichen Kostenaufwand.
Im Gegenteil:

Ihr Betrieb muss auf diese Betrdage keine Berufsgenossenschafts-
Beitrage und keine Sozialversicherungsbeitrdge entrichten.




Mitarbeitermotivation
[ ]

Die bAV fordert die Attraktivitat Ihres Unternehmens. Sie bindet bewahrte Mitarbeiter an lhren Betrieb,
bietet ein gutes Argument bei der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern und beugt damit wesentlich
einem Fachkraftemangel vor.

Soziale Verantwortung
.

Der Staat sieht die Moglichkeit der geforderten bAV vor. Unterstiitzen Sie lhre Mitarbeiter und eréffnen
Sie ihnen diesen Weg, um eine sichere Zusatzrente aufzubauen.
Denn die gesetzlichen Leistungen werden bei weitem nicht mehr ausreichen!

Giinstige Erhohung

der Belﬁge Beschaftigte mit bAV
|
Mit der arbeitgeberfinanzierten bAV hat 70%  71%
Ihr Betrieb eine Moglichkeit, die Bezlige 65 %
fur die Mitarbeiter anstelle einer Lohner- 63%
héhung kostengtinstig zu erhdhen. In oo
diversen Tarifvertragen wird diese Vor- o
gehensweise schon heute erfolgreich
praktiziert.
Flexibles Modell fiir
Mehrarbeit der Mitarbeiter
|
Ihr Betrieb kann Uberstunden {iber die
Entgeltumwandlung auflésen und gibt
den Mitarbeitern damit die Chance,
Steuervorteile im Rahmen der bAV zu
nutzen. 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Quelle: TNS Infratest

Ausschluss eines Haftungsrisikos
.

Sie erfiillen den grundsatzlichen Rechtsanspruch Ihrer Mitarbeiter aus dem Betriebsrentengesetz und
entledigen sich moglicher Haftungsanspriiche.




Betriebliche Altersversorgung
Auf diese Punke kommt es an

Verwaltungsfreundliches Verfahren
|

Aufwand bedeutet Kosten. Konzentrieren Sie sich
auf Ihr Kerngeschift, die bAV darf lhre Verwaltung
nicht belasten. Gute Anbieter ibernehmen kosten-
los die Einrichtung und Verwaltung der Vertrage.

Unkomplizierte und bedarfsgerechte

Produkte fiir lhre Mitarbeiter
[ ]

DIE L
betriebliche A

Damit bieten wir lhnen

Die Mitarbeiter sind das Kapital lhres Betriebes.
Bieten Sie rentable Produkte an und halten Sie
die bAV einfach und verstandlich.
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Sonderzahlungen aus

Uberstunden méglich
|

. :
Optional: Berufsunféhigkeitsschutz

" L.d.R. keine Gesundheitsprufung

“ Ausnutzen s .
,Uberstunden lohnen sich nicht!“ Mit der bAV teuerlicher Vorteijle

kénnen Sie diesem Satz Ihrer Mitarbeiter entge-
gentreten und diesen eine steuerfreie Losung
anbieten.

Spezielle ver
Geschiftsfiihrer und besse

benstigen eine héh

Keine Probleme beim Wechsel/

Ausscheiden von Mitarbeitern
[ |

Die bAV sollte sich leicht von Ihrem Betrieb 16sen
lassen, damit der Mitarbeiter sie bei Ausscheiden
privat weiterfihren kann. Nach Ausscheiden
eines Mitarbeiters sollten Sie weder Verwaltungs-
aufwand noch Verpflichtungen fiir dessen bAV
haben.




OSUNG
ltersversorgung

eine Lésung nach MaR!

Zusitzliche Einsatzmc'igh'chkeiten'

. . . .
Ej're vt:/C:_/ bietet sich a5 Ersatzprodykt
an (Ersparnis an Lohnnebenkosten)

“ Auch der Arbeitgeber kann die pay

oder teilwejse ﬁnanzieren sane

Sorgungen:

rverdienende Mitarbeiter
ere Absicherung

Keine zusatzlichen Kosten

Bei der Einrichtung einer bAV kénnen Ihrem
Betrieb zusdtzliche Kosten wie Verwaltungsge-
blihren oder Beitrdge zum Pensionssicherungs-
verein entstehen. Achten Sie darauf, dass nur
geringe oder keine Kosten anfallen.

Keine Bilanzberiihrung

Die Passivierung von Versorgungsverpflichtungen
in der Bilanz und deren Riickdeckung ist fir viele
Betriebe mittlerweile unerwiinscht und wiirde
Aufwand und Bilanzverlangerung bedeuten.

Auswahl des Anbieters nach
Kompetenz und Know-How

Der Betrieb darf tiber den Durchfiihrungsweg
und den Anbieter entscheiden. Suchen Sie sich
einen Spezialisten, der lhnen die notwendige
Erleichterung durch qualifizierte Beratung und
professionelle Umsetzung bietet.

BestbAV - zertifizierte
Beratungsstandards fiir Sie!

Qualitatskontrolle im Auftrag
der MUNCHENER VEREIN
Versicherungsgruppe

Kein Haftungsrisiko
bei der Einrichtung der bAV

Die bAV darf nicht zu einem Risikofaktor fur
Ihr Unternehmen werden. Qualifizierte Anbieter
schlieen dies flr Sie aus.



Vergleich der Durchfithrungswege
in der betrieblichen Altersversorgung

Art der Altersleistung

Vererbbarkeit

Pensions-
Sicherungsverein (PSV)

sonstige Kosten

Verbeitragung bei
Entgeltumwandlung

Besteuerung in der
Anwartschaftsphase

Besteuerung in

der Leistungsphase

Bilanzberiihrung

Private Weiterfithrung

Sonderzahlungen

Direktversicherung,
Pensionskasse, Pensionsfonds
nach § 3 Nr. 63 EStG

Rente (Kapitalabfindung mdéglich)

eingeschrankt

PSV-Beitrage
nur bei Pensionsfonds

keine

sozialversicherungsfrei
(alle Durchfiihrungswege
insgesamt bis 4 % der BBG)

steuerfrei bis 4 % der BBG
+ 1.800 EUR, sofern keine Pau-
schalversteuerung genutzt wird

§ 22 EStG als
sonstige Einkiinfte
Altersentlastungsbetrag

keine

moglich

moglich

Riickgedeckte
Unterstiitzungskasse,
Pensionszusage (Direktzusage)
mit Riickdeckung

Rente oder Kapital

eingeschrankt

PSV-Beitrage

keine

sozialversicherungsfrei
(beide Durchfiihrungswege
insgesamt bis 4 % der BBG)

unbegrenzt steuerfrei
§ 19 EStG als
nachtraglicher Arbeitslohn

Versorgungsfreibetrag
Kapital: 1/5-Regelung

nur bei der Pensionszusage

nicht moglich

nur bei der Pensionszusage

Hinweis: Seit 2005 werden alle Freibetrdge gestaffelt bis zum Jahr 2040 auf O EUR reduziert.




Unsere Referenzen:

,»...Durch das Fachberaterkonzept hebt sich der MUNCHENER VEREIN von anderen Versicherungen ab.
Fachlich zugeschnittenen Versicherungsldsungen geben wir den Vorzug. Denn sie sparen unseren Mit-
gliedsbetrieben Beitrige fiir unnétigen Versicherungsschutz und birokratischen Arger...“

Ass. Josef Fendt, Geschiftsfiihrer des Verbandes fiir das bayerische Fleischerhandwerk

»--Wir haben den MUNCHENER VEREIN als kompetenten Partner in Versicherungsfragen kennen
gelernt. Als Vertragspartner steht er fir eine angenehme, vertrauensvolle und kooperative Zusammen-

arbeit...”
RA Richard Tauber, Hauptgeschiftsfiihrer des Fachverbandes Metall Bayern

»--Wir haben uns ganz bewusst fiir den MUNCHENER VEREIN als Partner fiir die betriebliche Altersver-
sorgung entschieden, weil uns seit vielen Jahren die Zusammenarbeit in anderen Bereichen und seine
Kompetenz, mit der Versicherungsanliegen bearbeitet werden, gefillt...“

Dr. Wolfgang Filter, Geschéftsfiihrer des Verbandes fiir das bayerische Backerhandwerk

»---FUr Ihre wertvolle und prazise Vorbereitung und Durchfiihrung der klassischen betrieblichen
Altersvorsorge, wie auch fur die Entgeltumwandlung unserer Mitarbeiter méchten wir lhnen ganz
herzlich danken.”

Wolfgang Rayher, RAYHER HOBBY GmbH
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MUNCHENER VEREIN

VERSICHERUNGSGRUPPE

MUNCHENER VEREIN Tel. 089/5152-1000
Lebensversicherung a.G. Fax 089/5152-1501
Pettenkoferstr. 19 info@muenchener-verein.de
80336 Miinchen www.muenchener-verein.de

Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen.
Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfiigung.
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