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IMMER AUF DER SICHEREN SEITE

Ij Von unserer Fachredaktion gepriift. Die Inhalte dieses Downloads sind nach bestem Wissen und
griindlicher Recherche entstanden. Fiir eventuell enthaltene Fehler tibernehmen jedoch Autor/in, Chefredakteur
sowie die Holzmann Medien GmbH & Co. KG keine rechtliche Verantwortung.
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Einwilligung zur VEROFFENTLICHUNG von FOTOS auf einer
Website

Ich wurde dariiber unterrichtet, dass zum Zweck der AuBendarstellung und zur Werbung,
mein Arbeitgeber/ meine Arbeitgeberin

(Firma, Ansprechpartner, Adresse etc.)

Fotos [und/ oder Video - und Tonaufnahmen] anfertigt, auf denen ich als Person dargestellt und aufgenommen sein werde.

Die Fotos [und/ oder Video - und Tonaufnahmen] werden auf der Webseite [sowie auf den Social-Media-Kanalen:

] meines Arbeitgebers/ meiner Arbeitgeberin verdffentlicht. Eine andere als zuvor genannte kommerzi-
elle Nutzung der Aufnahmen erfolgt nicht.

Vor diesem Hintergrund erklare ich,

(Name, Vorname des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin):

1. Ich wirke an den Fotoaufnahmen [sowie an den Video - und Tonaufnahmen] aktiv mit.

2. Erfolgen die Aufnahmen innerhalb meiner reguléren Arbeitszeit, bekomme ich meine tibliche und vereinbarte Vergiitung fiir
meine Mitwirkung an diesen Aufnahmen.
Erfolgen die Aufnahmen auBerhalb meiner reguléren Arbeitszeit, bekomme ich, je nach Dauer, meine iibliche und vereinbarte
Vergiitung als Uberstunden vergiitet. In jedem Fall sind die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten.

3. InBezug auf die angefertigten Fotoaufnahmen [sowie die Video - und Tonaufnahmen], trete ich bereits jetzt sémtlich, miran den
Fotoaufnahmen [sowie an den Video - und Tonaufnahmen] zustehenden Rechte am eigenen Bild an meinen Arbeitgeber/ meine
Arbeitgeberin ab.

4. Ich stimme der Verarbeitung der Fotoaufnahmen [sowie der Video - und Tonaufnahmen] ausschlieBlich zu den oben genannten
Zwecken ausdriicklich zu, wobei hier die Verarbeitung durch digitale Medien und sonstigen Datentragern mit umfasst ist.

5. Dass die Verarbeitung der Fotoaufnahmen [und der Video - und Tonaufnahmen] auf der Webseite meines Arbeitgebers/ meiner
Arbeitnehmerin [sowie auf den oben angefiihrten Social-Media-Kandlen] erfolgt, ist mir bewusst. AuBerdem ist mir bewusst,
dass es zu oben genannten Zwecken auch zu einer Verdffentlichung in Printmedien kommen kann, mit der ich mich ebenfalls
ausdriicklich einverstanden erklére.

6. Ich erklare mich auch damit einverstanden, dass die Fotoaufnahmen [und die Video - und Tonaufnahmen] zu oben genannten
Zwecken vervielfaltigt werden.

7. Meine Zustimmung gilt auch tiber ein etwaiges Ende meiner Beschaftigung hinaus fort.
8. Erfolgt die Nutzung der Fotoaufnahmen [sowie der Video - und Tonaufnahmen] auf denen ich als Peron erkennbar bin zu

anderen als den oben genannten Zwecken, kann ich meine Einwilligung jederzeit frei und ersatz- und entschadigungslos
widerrufen. Ein Widerruf aus wichtigem Grund ist auch sonst jederzeit méglich.
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EINWIILIGUNG IN FOTOS FUR WEBSITE

9. Die Einwilligung wird auch fiir den Fall erteilt, dass mein Arbeitgeber/ meiner Arbeitgeberin in einer anderen Rechtsform tatig
wird.

10. Mein Arbeitgeber/ meine Arbeitgeberin haftet nicht fiir unbefugte und zweckwidrige Nutzungen Dritter, die nicht in den

Verantwortungsbereich meines Arbeitgebers/ meiner Arbeitgeberin fallt. Das gilt inshesondere fir das unbefugte Herunterladen
oder Kopieren der verdffentlichten Fotos

,den

Unterschrift Arbeitnehmer/ Arbeitnehmerin

Hinweise
www.handwerk-magazin.de 3 © 2023 Holzmann Medien Einwilligung in Fotos fiir Website Hinweise

1. Diese Vorlage bedarf zwingend der Anpassung auf den Einzelfall.

Fiir eigenméchtige Anderungen und die daraus folgenden rechtlichen Konsequenzen kann keine Haftung tibernommen werden. Das Muster
stellt lediglich eine Hilfe fiir die betriebliche Praxis dar und ersetzt nicht die erforderliche anwaltliche Beratung.

3. DieVerwendung dieser Vorlage ersetzt nicht die im Datenschutz regelmaBig erforderliche anwaltliche Beratung und auch nicht die Beratung
durch (externe) Datenschutzbeauftragte.

4. Die Einwilligung setzt voraus, dass diese im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses erteilt wird und dass weder ein Tarifvertrag noch eine
Betriebsvereinbarung einschldgig sind. Sollte fiir Sie ein Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung gelten, muss das Muster auch auf
Vereinbarkeit mit diesen iiberpriift werden.

5. Aus Beweisgriinden sollten die jeweiligen Fotos als Anlage der Einwilligung beigefiigt werden.

6. Die kursiv gedruckten Texte stellen Anmerkungen dar, die lediglich der Erklarung dienen. Sie sind nicht Bestandteil der Vorlage und sind in
der Endfassung nicht aufzunehmen.

7. Eskann nicht ausgeschlossen werden, dass die Vorlage ggf. wegen zwischenzeitlich gednderter Rechtsprechung zu aktualisieren ist. Eine
unverbindliche Riickfrage ist jederzeit méglich.

Stand Juni 2023 // Quelle: Rechtsanwaltin Anna Rehfeldt, LL.M, Pettenkoferstr. 14b, 10247 Berlin, Tel.: 030 311 79 106, mail@ra-rehfeldt.de
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