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Marktiibersicht Vergleich Diese Leistungen bietet die betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung (bBU)

Wer seine Mitarbeiter gegen eine Berufsunfahigkeit absichern méchte, sollte zuerst auf die Leistungen schauen und erst im zweiten Schritt die Pramien vergleichen. Grundsétzlich sind die Konditionen und
Leistungen bei der bBU Verhandlungssache - Unternehmer sollten dies nutzen.
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MARKTUBERISCHT

WELCHE GESUNDHEITSPRUFUNG?
DOE = Dienstobliegenheitserkldrung des Arbeitgebers*;
DFE = Dienstfahigkeitserklarung des Arbeitnehmers

 vereinfachtes Aufnahmeverfahren; volle Arbeitgeberfinanzierung

erheblich erleichterte Gesundheitspriifung je nach GroBe und Zusammensetzung
des zu versichernden Teams (Kollektivs)

DFE 3 Fragen bei Entgeltumwandlung 1.250 € Monatsrente;

DOE ab 50 % Arbeitgeberfinanzierung

vereinfachte Gesundheitspriifung bei individueller Analyse des Kollektivs

DOE; je nach Finanzierungsform, KollektivgroBe und Teilnahmequote

Umfang Risikopriifung abhéngig von Finanzierungsart, Rentenhdhe und Branche

DOE; je nach Finanzierungsform, KollektivgréBe und Teilnahmequote
DOE; je nach Finanzierungsform, KollektivgroBe und Teilnahmequote
vereinfachte Gesundheitsprifung
vereinfachte Gesundheitspriifung

Gesundheitserklarung wie beim Einzelgeschaft - individuelle Risikopriifung

Umfang abhangig von Berufen im Kollektiv, GroBe und Finanzierungsart

MONATLICHE HOCHSTRENTE

keine Héchstrente; je nach Hohe variiert der Umfang der
Risikoprifung

mit vereinfachter Risikopriifung bis zu 2.500 € p.M. bis zum

Renteneintritt mit 67 Jahren

Rentenhdhe bei handwerklichen Berufen begrenzt
bis 60 % des Bruttoeinkommens

 keine

meist 60 % des Bruttoeinkommens; maximal 24.000 € p.J.

mit verkiirzter Gesundheitspriifung
keine pauschale Begrenzung
Hdchstrente abhéngig von Beruf und Art der Gesundheitspriifung
Hdchstrente vom Beruf abhéngig

bis 2.500 € p.M. bei vereinfachter Gesundheitspriifung

70 % des Bruttoeinkommens; max. 5.000 € p.M.
maximal 2.500 € p.M.
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GRUPPENVERTRAG - AB WIE VIELEN
VERSICHERTEN ARBEITNEHMERN?

:10; wenn weniger, dann Gber Versor-

gungswerk HandWerkerPlan
10; weniger nur mit voller Risiko-
priifung

5 bei Vertragsbeginn; 10 nach
12 Monaten

110

10

110

10 innerhalb von 12 Monaten

10
30; ab 10 Preisnachlasse

10; ab 1 bei 2.000 € Mindestrente p.M.
10

Quelle: Angaben Anbieter; Stand 05/2022;
teilweise gekiirzt

1) Mitgliedschaft bei ISU: 10 € p.J.; 1x 95 €
+ Aufnahmegebiihr 5 €; p.M. = pro Monat;
p.J. = pro Jahr; *In der Dienstobliegenheits-
erklarung bestétigen Arbeitgeber und
-nehmer, dass der Arbeitnehmer in einem
bestimmten Zeitraum bspw. nie langer als 14
Tage durchgehend krankgeschrieben war,
keinen Grad der Behinderung beantragt hat
0.A.; AG = Arbeitgeber; BBG =
Beitragshemessungsgrenze
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Marktiibersicht Vergleich Diese Leistungen bietet die betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung (bBU)
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 WELCHE GESUNDHEITSPRUFUNG?
DOE = Dienstobliegenheitserkldrung des Arbeitgebers*;
DFE = Dienstfahigkeitserkldrung des Arbeitnehmers

DOE bei AG-Finanzierung; volle Risikopriifung bei Arbeitnehmerfinanzierung

DOE innerhalb von 12 Monaten nach Beginn des Gruppenvertrags

: DFE mit 3 Fragen bei Entgeltumwandlung bei einer BU-Rente bis 12.000 € p.J.;

bei Arbeitgeberfinanzierung keine Gesundheitspriifung

: DOE, DFE oder eine kurze Gesundheitspriifung - je nach Finanzierungsart und

KollektivgroBe

bis 12.000 € im Jahr DOE innerhalb der ersten 12 Monate nach Abschluss des
Gruppenvertrags

fiir Kollektive nach Vereinbarung vereinfachte Gesundheitspriifung
Arbeitgeberzuschuss mind. 20 %: DFE mit 3 Fragen bei Renten bis 15.000 € p.J.;
Arbeitgeberfinanzierung: AG-Bescheinigung mit 1 Frage bei Renten bis 12.000 €

p.J.; 2 Fragen bei BU-Renten bis 15.000 € p.J.

verkiirzte Gesundheitsfragen ab 10 Personen

bis 1.500 € Monatsrente: DOE; hohere Renten: DFE abhéngig von Finanzierungsart

- MONATLICHE HOCHSTRENTE
50 % des Bruttoeinkommens; Ausnahmen mdglich

2.235 € (Garantie- plus Bonus-Rente)

i Hochstrente vom Beruf abhéngig
Beispiel: 12.000 € p.J. fir Maurer bis zum 63. Lebensjahr

bis 1.500 € p.M. bei vereinfachter Gesundheitspriifung

bis 66.000 € p.J.

Beitragsbeschrankung auf 8 % der BBG (540 € p. M. mdglich)

pauschal 1.500 € p.M.

bis 15.000 € p.J.

keine Hochstrente; finanzielle Angemessenheitspriifung
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GRUPPENVERTRAG - AB WIE VIELEN
VERSICHERTEN ARBEITNEHMERN?

10

110

10

10; ab 4 Arbeitnehmern Gesamtjahres-
beitrag mind. 5.000 €

£10

10; alternativ iiber offenen
ISU-Gruppenvertrag (1)

10

5 bei Vertragsheginn; 10 nach
£ 12 Monaten

Quelle: Angaben Anbieter; Stand 05/2022;
teilweise gekiirzt

1) Mitgliedschaft bei ISU: 10 € p.J.; 1x 95 €
+ Aufnahmegebiihr 5 €; p.M. = pro Monat;
p.J. = pro Jahr; *In der Dienstobliegenheits-
erklarung bestétigen Arbeitgeber und
-nehmer, dass der Arbeitnehmer in einem
bestimmten Zeitraum bspw. nie langer als 14
Tage durchgehend krankgeschrieben war,
keinen Grad der Behinderung beantragt hat
0.A.; AG = Arbeitgeber; BBG =
Beitragsbemessungsgrenze
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