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Marktüberblick 2024 
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IMMER AUF DER SICHEREN SEITE

Von unserer Fachredaktion geprüft. Die Inhalte dieses Downloads sind nach bestem Wissen und gründlicher Recherche entstanden. Für eventuell enthaltene Fehler übernehmen jedoch 

Autor/in, Chefredakteur sowie die Holzmann Medien GmbH & Co. KG keine rechtliche Verantwortung. 

Autor:  Uwe Schmidt-Kasparek, freier Journalist



Betriebliche Krankenversicherung (bKV): Marktüberblick - am Beispiel eines Malerbetriebs
Privatpatient im Krankenhaus (stationär) oder Budget pro Mitarbeiter (ambulant) sind die Varianten der bKV. Sie können kombiniert werden, sind dann aber relativ teuer. Bei Mitarbeitern beliebt ist meist der Budget-Schutz, da sie die 

Leistungen dann individuell wählen können.
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VERSICHERER MINDEST-MITARBEITERZAHL 

FÜR ARBEITGEBER- 

FINANZIERTE KV

MUSTERFALL I: STATIONÄR  

Alle 20 Mitarbeiter (Maler und Anstrei-

cher) erhalten eine vom Betrieb finan-

zierte PKV (stationär; Einzelzimmer; 

Chefarzt). 

MUSTERFAL II: AMBULANT 

Alle 20 Mitarbeiter (Maler und Anstreicher) erhalten einen vom Betrieb finan-

zierten Budget-Tarif von 900 Euro pro Jahr (Zahnbehandlung, -ersatz, -reini-

gung; Naturheilverfahren, Arznei- und Verbandsmittel, Vorsorgeuntersuchun-

gen).

AMBULANT STATIONÄR MONATSPRÄMIE in Euro pro 

Mitarbeiter/Ausgleichstagegeld in Euro, 

wenn Zweibettzimmer gewählt wird

MONATS

PRÄMIE in Euro 

pro Mitarbeiter

MINDERLEISTUNGEN 

GEGEGENÜBER MUSTER-

BUDGET-PROFIL 

MEHRLEISTUNGEN 

GEGENÜBER MUSTER-

BUDGET-PROFIL (ja/nein)

ALLIANZ 5 10 21,981) (Zweibettzimmer) 29,90 keine Vorsorge

untersuchungen

nein

ARAG kein ambulanter 

Tarif 

10 24,31 (Zweibettzimmer)/Verzicht auf 

Komfortzimmer und Chefarzt 37,50

26,88 keine ja

AXA 5 10 24,90/40 28,95 keine Vorsorge

untersuchungen

ja

BARMENIA 5 20 24,95/kein Ersatztagegeld 29,50 keine ja

CONTINENTALE 10 10 27,40/20 25,90 – Budget 

800 Euro

keine ja

DEBEKA 5 10 21,48/kein Ersatztagegeld 22,60 keine Zahnersatzleistungen 

und -behandlungen

ja

DKV 10 10 38,30 (25 Mitarbeiter, Durchschnittsalter 

28 Jahre)/25 

33,84 keine ja

GOTHAER 5 10 24,24/20  36,70 – Budget 

1.000 Euro

keine ja

HALLESCHE  10 10 29,82/20 39,53 keine ja

HANSEMERKUR 5 5 24,40 (Durchschnittsalter 40 Jahre2))/35 Tarif BKBT: 23,90 keine ja

Quelle: Anbieter Stand 09/2024; 

1) �Die Allianz bietet auch „Krankenhaus bei Unfall“ für 3,53 Euro pro Monat und 
Mitarbeitenden mit Zweibettzimmer, Chefarzt, ambulanten Operationen bei 
unfallbedingtem Krankenhausaufenthalt und Ersatzkrankenhaustagegeld. 

2) �Die Angaben zum Stationärtarif „BWL“ erfolgen unter Vorbehalt einer kollektiven 
Risikoprüfung anhand von weiteren Angaben durch das Unternehmen (Gruppenvertrags-
partner). 

3) �R+V zahlt 30 Euro pro Tag, wenn komplett auf die Wahlleistung Unterkunft verzichtet wird 
– also bei Belegung eines Zimmers mit mehr als zwei Betten – und bei Entbindung keine 
Belegung eines Familienzimmers.

4) Signal Iduna zahlt pro Tag 20 Euro bei Verzicht auf Ein- und Zweibettzimmer.



Betriebliche Krankenversicherung (bKV): Marktüberblick - am Beispiel eines Malerbetriebs
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VERSICHERER MINDEST-MITARBEITERZAHL 

FÜR ARBEITGEBER- 

FINANZIERTE KV

MUSTERFALL I: STATIONÄR  

Alle 20 Mitarbeiter (Maler und Anstrei-

cher) erhalten eine vom Betrieb finan-

zierte PKV (stationär; Einzelzimmer; 

Chefarzt). 

MUSTERFAL II: AMBULANT 

Alle 20 Mitarbeiter (Maler und Anstreicher) erhalten einen vom Betrieb fi-

nanzierten Budget-Tarif von 900 Euro pro Jahr (Zahnbehandlung, -ersatz, 

-reinigung; Naturheilverfahren, Arznei- und Verbandsmittel, Vorsorgeunter-

suchungen).

AMBULANT STATIONÄR MONATSPRÄMIE in Euro pro 

Mitarbeiter/Ausgleichstagegeld in Euro, 

wenn Zweibettzimmer gewählt wird

MONATS

PRÄMIE in Euro 

pro Mitarbeiter

MINDERLEISTUNGEN 

GEGEGENÜBER MUSTER-

BUDGET-PROFIL 

MEHRLEISTUNGEN 

GEGENÜBER MUSTER-

BUDGET-PROFIL (ja/nein)

HUK-COBURG 10 10 29/20 – bei Verzicht auf Komfortzimmer kein Budget-

Angebot 

keine ja

 LKH  5 derzeit kein 

Angebot 

derzeit kein Angebot 29,50 keine Vorsorge

untersuchungen

ja

MÜNCHENER VEREIN 3 5 29,80/20 32,90 – Budget 

1.000 Euro

keine ja

NÜRNBERGER 10 10 28/kein Ersatztagegeld 29,50 keine ja

OTTONOVA 5 nein kein stationärer Tarif 31,17 keine ja

R+V 5 10 26,80/kein Ersatztagegeld3) 30,80 keine ja

SDK 5 5 29,21/20 29,04 keine ja

SIGNAL IDUNA 3 20 24,72/kein Ersatztagegeld4) 30,00 keine ja

UKV/BBKK 5 10 24,45/16 28,46 – Budget 

800 Euro  

keine Vorsorge

untersuchungen

ja

VRK 5 10 31,00/20 31,50 keine Zahnersatzleistungen 

und -behandlungen

ja

WÜRTTEMBERGISCHE  3 5 33,72 Euro (Alter 21–65 Jahre)/20 29,87  keine ja


