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Anstellungsvertrag BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb

Firma/ Betrieb

StraBe + Hausnummer

PLZ + Ort

E-Mail

Name, Vorname des Ausbilders/ Ausbilderin

Ausbildungssttte (falls vom Betriebssitz abweichend):

Telefon/ Fax

und dem/ der Auszubildenden

Name, Vorname

StraBe + Hausnummer

PLZ + Ort

E-Mail

Gesetzlicher Vertreter:

Name, Vorname

StraBe + Hausnummer

PLZ + Ort

E-Mail

MUSTERVERTRAG

Telefon/ Fax

Telefon/ Fax

www.handwerk-magazin.de
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Anstellungsvertrag BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

Arztliche Erstuntersuchung:

0 Ja (muss beigefiigt werden, wenn Auszubildende noch keine 18 Jahre alt, § 32 JArbSchG)
0 Nein (wegen Volljahrigkeit nicht beigefiigt)

wird folgender Berufsaushildungsvertrag geschlossen:
§ 1 Berufsaushildungsberuf

Der/ Die Auszubildende schlieBt diesen Berufsausbildungsvertrag nach MaBgabe der einschldgigen Ausbildungsordnung fiir den Ausbildungsbe-
ruf:

in der Fachrichtung:

mit der Wahlqualifikation:

§ 2 Ausbildungsdauer/ Probezeit/ Ausbildungszeit/ Tarifvertrag

1. Die Ausbildungsdauer betragt gemaB der Ausbildungsordnung

° 3,5 Jahre (42 Monate)
° 3 Jahre (36 Monate)
° 2 Jahre (24 Monate)
° Monate

Die Aushildungsdauer verringert sich durch (Achtung: Nachweise in Kopie beifiigen)

e vorherige Aushildung bei von tt.mm.jjjj - tt.mm.jjjj um Monate.

e berufliche Voraushildung/ Schulabschluss/ Sonstiges um Monate.

e DieAushildung wird in O Vollzeit oder O Teilzeit(____ % derAusbildungsdauer) als O ausbildungsintegriertes Studium absolviert.
Die Aushildungsdauer verldngert sich hierdurch um Monate.

Die Berufsaushildung beginnt am tt.mm.jjjj und endet nach Monate am tt.mm.jjjj.

2. Die Probezeit betragt

0 1 Monat 02 Monate 0 3 Monate 04 Monate
3. Die regelmaBige tagliche Aushildungszeit betrégt Stunden und Minuten und die regelméBige wochentliche Ausbildungszeit
betragt Stunden und Minuten.

4. Das Berufsausbildungsverhaltnis unterliegt

e Tarifvertrag
e keinem Tarifvertrag
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Anstellungsvertrag BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

§ 4 Ausbildungsvergiitung

1. Der Aushildungsbetrieb zahlt dem/ der Auszubildenden eine angemessene Aushildungsvergiitung. Diese betrégt

1. Ausbildungsjahr: Euro (brutto)/ Monat
2. Ausbildungsjahr: Euro (brutto)/ Monat
3. Ausbildungsjahr: Euro (brutto)/ Monat
4. Ausbildungsjahr: Euro (brutto)/ Monat

2. Die Aushildungsvergiitung wird spétestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsent-
gelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrége fir die Sozialversicherung tragen Ausbildungsbetrieb und Auszubildende/r gemaB den
gesetzlichen Bestimmungen. Erfolgt eine iiber die vereinbarte regelméBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung, ist diese besonders
zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

3.Dem/ der Auszubildenden ist die Aushildungsvergiitung auch in folgenden Fallen auszuzahlen:

o fiir Zeit der Freistellung fiir den Besuch der Berufsschule, von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Aushildungsstatte und fiir
Priifungen sowie fiir drztlichen Untersuchungen gemaB § 43 JArbSChG;

e fiirdie Dauer von bis zu 6 Wochen,
1. wenn er/sie sich fiir die Berufsaushildung bereithalt, diese aber ausfallt.
2. auseinem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine/ ihre Pflichten aus dem
Ausbildungsverhltnis zu erfiillen.
3. beiKrankheit gemaB Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 5 Urlaub

1. Die Dauer des Urlaubs richtet sich mindestens nach dem JArbSchG, dem BUYIG, den einschldgigen Tarifvertragen. Es besteht demnach ein
Urlaubsanspruch auf

Werk-/ Arbeitstage fiir das Kalenderjahr
Werk-/ Arbeitstage fiir das Kalenderjahr
Werk-/ Arbeitstage fiir das Kalenderjahr
Werk-/ Arbeitstage fiir das Kalenderjahr

L =

2. Als Werktage gelten alle Tage, auBer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach dem 30.06. und nach erfiillter Wartezeit von 6
Monaten, hat der/ die Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhangend sowie wahrend
der Berufsschulferien vom Ausbildungsbetrieb erteilt und vom Auszubildenden/ der Auszubildenden genommen werden. Wahrend des Urlaubs
darf der/ die Auszubildende keine Erwerbsarbeiten leisten, die dem Urlaubszweck widersprechen.

§ 6 Rechte und Pflichten des Ausbildungsbetriebs

Der Ausbildungsbetrieb hat folgende Rechte und Pflichten :

a) Dem/ derAuszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit gemaB der Ausbildungsordnung so zu vermitteln, dass das Aushildungs-
ziel erreicht wird. Der Ausbildungsbetrieb hat sich hierbei an die inhaltliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsablaufs zu
halten.

b) Den/ die Auszubildende selbst auszubilden oder eine/n dafiir fachlich und persénlich geeignete/n Ausbilder/in ausdriicklich damit zu
betrauen und diese/n dem/ der Auszubildenden vorzustellen.
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Anstellungsvertrag BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

Der Ausbildungsbetrieb stellt dem/ der Auszubildenden vor Beginn der Berufsausbildung die Ausbildungsordnung kostenfrei zur
Verfiigung.

Der Ausbildungsbetrieb stellt dem/ der Auszubildenden die erforderlichen Ausbildungsmittel kostenfrei fiir die Ausbildung zur
Verfiigung. Das umfasst insbesondere die fiir die Berufsausbildung erforderlichen Werkzeuge und Werkstoffe sowie die entsprechen-
de Fachliteratur.

Der Ausbildungsbetrieb stellt den/ die Auszubildende fiir den Besuch der Berufsschule, AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte, fiir iberbetriebliche Lehrlingsunterweisungen sowie fiir Priifungen frei. Das gilt gleichermaBen fiir den Arbeitstag,
der der schriftlichen Gesellen-/Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht.

Beginnt die Berufsschule um 09:00 Uhr oder frither, diirfen Ausbildungsbetriebe den/ die Auszubildende vor dem Berufsschulunter-
richt nicht beschaftigen.

Der Aushildungsbetrieb stellt der/ dem Auszubildenden das Berichtsheft (siehe § 8) kostenfrei zur Verfiigung und gibt dem/ der
Auszubildenden wahrend der Ausbildungszeit ausreichend Zeit, das Berichtsheft am Arbeitsplatz zu fiihren. Der Aushildungsbetrieb
halt den/ die Auszubildende zum ordnungsgemaBen und regelmaBigen Fiihren des Berichtshefts an und bestatigt dies durch
regelmaBige Unterschrift oder in sonstiger Weise.

Der Ausbildungsbetrieb iibertragt dem/ der Auszubildenden nur Aufgaben, die dem Aushildungszweck dienen und seiner/ ihrer
kérperlichen Voraussetzungen angemessen sind.

Der Aushildungsbetrieb hat dafiir zu sorgen, dass der/ die Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kdrperlich nicht
geféhrdet wird.

Der Ausbildungsbetrieb beantragt bei der zustandigen Handwerkskammer unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertra-
ges die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse. Der Ausbildungsbetrieb fiigt samtliche, von der zustandigen
Handwerkskammer geforderten Unterlagen formgerecht und in ausreichender Anzahl ein. Gleiches gilt fiir spatere Anderungen
wesentlicher Vertragsinhalte. Der Ausbildungshetrieb tragt die Gebiihr fiir die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das
Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse bei der zusténdigen Handwerkskammer.

Der Ausbildungsbetrieb meldet den/ die Auszubildende form- und fristgerecht zu den Zwischen- und Gesellen-/Abschlusspriifungen
an. Der/ die Auszubildende ist fiir die Teilnahme an den jeweiligen Prifungen freizustellen und die Priifungsgebiihren sind vom
Aushildungsbetrieb zu zahlen. Der Ausbildungshetrieb hat dem/ der Auszubildenden eine Kopie vom Antrag unverziiglich auszuhén-
digen.

Schreibt der Ausbildungsbetrieb eine besondere Berufskleidung vor, so muss sie dem/ der Auszubildenden zur Verfiigung gestellt
werden.

Der Aushildungsbetrieb stellt dem/ der Auszubildenden nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Das Zeugnis
muss Angaben Giber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten des/ der Auszubildenden enthalten. Auf Verlangen des/ der Auszubildenden miissen auch Angaben Giber das Verhalten
und die Leistung beriicksichtig werden.

§ 7 Rechte und Pflichten des/ der Auszubildenden

Der/ die Auszubildende hat folgende Rechte und Pflichten:

Der/ die Auszubildende hat alles Erforderliche und in seiner/ ihrer Macht stehende zu tun, um die berufliche Handlungsfahigkeit zu

erwerben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Der/ die Auszubildende ist verpflichtet,

1. dieim Rahmen seiner/ ihrer Berufsaushildung aufgetragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren.

2. zum Berufsschulunterricht, zu Prifungen und zu sonstigen MaBnahmen am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an
AushildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fiir die er/ sie vom Ausbildungshetrieb freigestellt bzw.
nicht beschaftigt wird.

3. Sein/ihr Berufsschulzeugnis dem Aushildungsbetrieb unaufgefordert und unverziiglich nach Erhalt vorzulegen. Der/ die
Auszubildende ist damit einverstanden, dass Berufsschule und Ausbildungsbetrieb sich gegenseitig tiber die Leistungen des/ der
Auszubildenden Auskunft geben.

4. denWeisungen zu folgen, die ihm/ihrim Rahmen der Ausbildung vom Ausbilder oder von anderen Personen, wenn diese als
weisungsberechtigt bekannt gemacht wurden, erteilt werden.
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Anstellungsvertrag BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

5. die betriebliche Ordnung sowie die Sorgfaltspflicht zu beachten, die fiir die Ausbildungsstatte gilt und inshesondere Werkzeuge,
Maschinen sowie sonstige Werkstoffe und Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm Gibertragenen Arbeiten
zu verwenden.

6. liberBetriehs- und Geschaftsgeheimnisse absolutes Stillschweigen zu wahren.

7. das schriftliche oder elektronische Berichtsheft (siehe § 8) fortlaufend ordnungsgemaB zu fiihren und dem Ausbilder/ der
Aushilderin regelmaBig vorzulegen.

8. dem Ausbildungshetrieb und der Berufsschule unverziiglich unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen Dauer beim
Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen
Mitteilung zu geben.

9. den Aushildungsbetrieb nach Ende der Gesellen-/ Abschlusspriifung unverziiglich iiber das Ergebnis zu informieren und die
vorldufige Bescheinigung iiber das Priifungsergebnis/ -zeugnis vorzulegen.

§ 8 Berichtsheft
Der/ die Auszubildende ist verpflichtet einen Aushildungsnachwesis (Berichtsheft)

o chriftlich
e elektronisch

zu fiihren und dem Ausbildungsbetrieb regelméBig, mindestens aber wochentlich vorzulegen.
§ 9 Kiindigung/ Schadensersatz

1. Das Aushildungsverhltnis kann wéahrend der Probezeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden von beiden
Seiten gekiindigt werden.

2. Nach Ablauf der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

e auseinem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
e vom/von der Auszubildenden mit einer Frist von 4 Wochen, wenn er/ sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere
Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. Die Kiindigung muss schriftlich und im Fall des § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Eine Kiindigung kann nicht aus wichtigem Grund erfolgen, wenn die der Kiindigung zu Grunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung
Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Wurde ein Schlichtungsverfahren eingeleitet, so wird bis zur Beendigung des Schlichtungsverfah-
rens der Lauf der Kiindigungsfrist gehemmt.

5. Endet das Aushildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig, so kann der Ausbildungsbetrieb oder der/ die Auszubildende Schadenser-
satz von der anderen Partei verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen
Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch auf Schadensersatz erlischt, wenn dieser nicht binnen 3 Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

6. Erfolgt die Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses aufgrund einer Betriebsaufgabe des Ausbildungsbetriebs, verpflichtet sich der Ausbilden-
dungsbetrieb, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustédndigen Agentur fir Arbeit rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen
Aushildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemiihen.
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Anstellungsvertrag BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

§ 10 Sonstiges
1. Der/ die Auszubildende hat die inhaltliche und zeitliche Gliederung der Aushildung ausgehéndigt bekommen.

2. Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Ausbildungsverhaltnis ist vor der Inanspruchnahme des zustandigen Arbeitsgerichts der bei der
zustandigen Innung errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten anzurufen.

3. Erfiillungsort fir alle Anspriiche aus diesem Berufsausbildungsvertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte.

Ort, Datum Auszubildender/ Auszubildende
Ausbilder/ Ausbildende 1. gesetzlicher Vertreter 2. gesetzlicher Vertreter
MUSTERVERTRAG www.handwerk-magazin.de © 2024 Holzmann Medien

7



Anstellungsvertrag BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

Haftungsausschluss

Alle Formulare und Muster miissen zwingend auf den jeweiligen Einzelfall angepasst werden. Trotz groBter Sorgfalt bei der Erstellung der
jeweiligen Unterlagen, kann keinerlei Haftung dafiir iibernommen werden, dass die jeweilige Vorlage fiir den von lhnen angedachten Verwen-
dungszweck auch tatsachlich geeignet ist.

Insbesondere im Hinblick auf die weitreichenden Konsequenzen bei Fehlern, sollten Sie im Zweifel rechtliche Beratung in Anspruch nehmen.
Verantwortliche fiir den Inhalt:

Rechtsanwaltin
Anna Rehfeldt, LL.M.
Pettenkoferstr. 14 b
10247 Berlin

Tel 03031179 106 mobil 0172 574 2012 mail@ra-rehfeldt.de

Hinweise
1. Diese Vorlage bedarf zwingend der Anpassung und Erganzung auf den Einzelfall.
2. Fiireigenméchtige Anderungen und die daraus folgenden rechtlichen Konsequenzen kann keine Haftung iibernommen werden. Das Muster stellt lediglich
eine Hilfe fiir die betriebliche Praxis dar und ersetzt nicht die erforderliche anwaltliche Beratung.
3. DerAusbildungsvertrag muss zusammen mit dem Antrag auf Eintragung sowie etwaigen weiteren Unterlagen der zustandigen Handwerkskammer
zugesandt werden.
4. Betriebe sollten sich vorab erkundigen, ob die zusténdige Handwerkskammer Vordrucke aller erforderlichen Unterlagen bereithélt, die im Zweifel vorrangig
vor diesem Muster zu verwenden sind.
5. Die zustandige Handwerkskammer erteilt auch Auskunft dariiber, in welcher Form Ausbildungsvertrag und die weiteren Unterlagen einzureichen sind (z.B.
elektronisch oder schriftlich).
6. DerAushildungsvertrag muss im Original per Hand unterschrieben werden (Schriftform).
Bei minderjéhrigen Auszubildenden miissen grundsétzlich beide Elternteile/ Erziehungsberechtigte den Ausbildungsvertrag unterschreiben. Obliegt einem
Elternteil/ Erziehungsberechtigten das alleinige Sorgerecht, ist dies nachzuweisen.
Auslandische Auszubildende aus Nicht-EU-Staaten miissen eine giiltige Arbeitserlaubnis besitzen und nachweisen.
Betriebe haben ihre Auszubildenden bei der Berufsschule anzumelden und fiir Prifungen und zur Berufsschule bezahlt freizustellen.
10.  Grundsatzlich sind dem Aushildungsvertrag, dem Antrag auf Eintragung sowie den etwaig weiteren von der zustandigen Handwerkskammer geforderten
Unterlagen in der Regel noch folgende Unterlagen in Kopie bereitzustellen:
1. BeiAuszubildenden unter 18 Jahren: Arztliche Bescheinigung gemaB § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz zur Erstuntersuchung, wobei die Giltigkeit von
14 Monaten unbedingt zu beachten ist.
2. Soll eine Lehrzeitverkiirzung wegen Schulabschluss (Realschule/ Abitur) oder aufgrund einer Berufsaushildung erfolgen, sind entsprechende
Schulzeugnisse, Gesellen- oder Abschlusspriifungszeugnisse/ Gesellenbriefe in Kopie beizufiigen.
3. Soll eine zuvor abgebrochene Berufsausbildung der Lehrzeit angerechnet werden sind der vorherige Ausbildungsvertrag sowie die Kiindigung/
Aufhebungsvertrag in Kopie beizufiigen.
11. Samtliche Unterlagen sind unverziiglich, das heiBt ohne schuldhaftes Zogern nach Abschluss des Aushildungsvertrages formgerecht bei der zustandigen
Handwerkskammer einzureichen.
12. Ergeben sich wahrend der Ausbildung Anderungen beziiglich des Ausbildungsvertrages, sind diese der zustindigen Handwerkskammer unverziiglich
anzuzeigen.
13.  Achtung: Die Informationspflichten gemaB Art. 13 DSGVO iV.m. dem BDSG miissen auch in Ausbildungsverhéltnissen beachtet werden. Das heift bei der
erstmaligen Datenverarbeitung miissen die entsprechenden Informationen erteilt werden. Inshesondere im Ausbildungsverhaltnissen ist hier auf den
jeweiligen Einzelfall abzustellen. Das Muster enthalt diese Informationen nicht. Im Zwesifel sollten sich Betriebe vorab rechtskundigen Rat einholen.
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14.  Das Muster setzt voraus, dass weder Tarif- noch Betriebsvereinbarungen auf Ihr Unternehmen Anwendung finden. Fiir den Fall einer Tarifbindung oder
Betriebsvereinbarung, muss das Muster auf Einhaltung dieser Vorgaben hin iiberpriift werden.

15.  Die kursiv gedruckten Texte stellen Anmerkungen dar, die lediglich der Erklérung dienen. Sie sind nicht Bestandteil der Vorlage und sind in der Endfassung
nicht aufzunehmen.

16.  Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Vorlage ggf. wegen zwischenzeitlich gednderter Rechtsprechung zu aktualisieren ist. Eine unverbindliche
Ruickfrage ist jederzeit moglich.

17. FirKritik, weitere Anregungen und Verbesserungen sind wir dankbar.

Stand Februar 2024
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