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Angebotsvergleich Gesundheitsmanagement gesetzliche Krankenkassen

Seit 2016 miissen die gesetzlichen Krankenkassen mindestens zwei Euro pro Versicherten fiir praventive MaBnahmen im Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment (BGM) ausgeben sowie ein Bonussystem fiir Betrieb und Mitarbeiter anbieten. Die Tabelle zeigt, welche Angebote* es aktuell gibt.

KRANKENKASSE '

AOK
BADEN-
WORTTEMBERG :

MASSNAHMEN

Kursangebote (vor Ort und online) zu den Hand-
: lungsfeldern Bewegung, Erahrung, Entspan-

nung, psychische Gesundheit, Suchtpravention

i und gesundes Fiihren

AOK
NORDOST

verhaltens- und verhéltnisspezifische MaBnahmen
i zur Gesundheitsforderung sowie Gesundheitstage

und weitere Aktionen

AOK
RHEINLAND/
HAMBURG

firmenspezifische MaBnahmen zu den Themen
i gesunder Riicken und Bewegung, Umgang mit
i Stress, gesunde Emahrung, gesundes Fiihren,

{ Raucherentwdhnung

BARMER

Unterstiitzung durch Berater beim Aufbau eines

betrieblichen Gesundheitsmanagements

BKK
FIRMUS

Unterstiitzung durch Gesundheitsberater bei Pla-
i nung und Umsetzung von MaBnahmen zu den

Themen Bewegung, Erndhrung, Stress und Sucht,
 Organisationsentwicklung

BKK
VERBUNDPLUS

Unterstiitzung durch Gesundheitsberater bei Pla-
i nung und Umsetzung von MaBnahmen zu den

i Themen Bewegung, Eméhrung, Stress und Sucht,
Organisationsentwicklung

DAK-
GESUNDHEIT

Unterstiitzung und Beratung bei der Umsetzung
i von BGM-MaBnahmen, spezielle Programme fiir

Klein- und Mittelbetriebe

IKK
CLASSIC

Gesundheitstage zur Sensibilisierung der Mitarbei-
: ter, Trainings zu arbeitsbedingten kérperlichen Be-

lastungen, gesunde Verpflegung im Arbeitsalltag,
: Stressbewaltigung und Suchtprévention

IKK
GESUND PLUS

IKK
NORD

arbeitsplatzbezogene Verhaltensprogramme, betrieb-
liche Praventionskurse, Fiihrungskréfteseminare

Einflussnahme auf die arbeitsbedingten kérperli-
 chen Belastungen, die Eméahrung sowie auf den

: Genuss- und Suchtmittelkonsum

SKD BKK

Gesundheitsberater helfen bei Planung und Um-

setzung von BGM-MafBnahme zu den Themen Be-
wegung, Emahrung, Stress und Sucht sowie Orga-
 nisationsentwicklung

TECHNIKER
KRANKENKASSE :

individuelle Coachings, interaktive Gesundheitsta-
: denheit, Analyse von Arbeitsunfahig-

ge und Beratung zu den Themen Eméahrung, Be-

i wegung, Entspannung/Stressbewaltigung, Fiih-
: rungskrfteschulung

ERFOLGSKONTROLLE

i Bewertung der qualitativen und
: quantitativen Ergebnisse, Teilneh-

regelmaBige Erfolgskontrolle anhand
: dervon den Betrieben festgelegten
: Kriterien

Entwicklung der firmenspezifischen

: Feedback der Teilnehmer, Uberprii-
: fung der Ziele, Zweitbefragungen

Feedback der Teilnehmer, Uberpr[]-
 fung der vorher vereinbarten mess-
baren Ziele

: Feedback der Teilnehmer, Uberprii-
: fung der vorher vereinbarten mess-
 baren Ziele

Feedback der Teilnehmer, Uberprii-
i fung der vorher vereinbarten mess-
baren Ziele

‘ standardisierte Vor- und Nacherhe-
bung (durch Befragung), Abschluss-
¢ gesprach zur Zielerreichung, Doku-
mentation der Verbesserungen

Arbeitsunféhigkeitsanalyse, Mitarbei-
terbefragung, Analyse Krankenstand

: Erfolgskontrolle durch geeignete
 Instrumente

: komplettes Evalutionsverfahren
: mit Teilnehmerfeedback und :
¢ Uberpriifung der vorher vereinbarten
Ziele :

Befragungen zur Mitarbeiterzufrie-

keits-Kennzahlen, Abgleich mit bun-
 desweiten Normwerten

Zertifikat ,Gesundes Unterneh-
men - BGM mit System”

i merfeedback, Krankenstandsanalyse,

Mitarbeiterbefragung :

AOK-versichertem Arbeitnehmer,
: der an den MaBnahmen teilnimmt :

100 € je AOK-versichertem Mitar-
i Krankenstandsdaten, Erfolgs- und Zu- :
friedenheitsabfragen bei den betei- MaBnahmen teilnimmt
‘ ligten Mitarbeitern :

Bonus fiir Arbeitgeber gemaB ver-
traglicher Vereinbarung méglich

kein Angebot

500 € fiir den Betrieb fiir nachge-
i wiesene MaBnahmen der Verhalt-
nispravention

£ ten Beschaftigten pro Projektjahr
fiir jeden versicherten Teilnehmer

erhdlt der Betrieb 100 €
kein Angebot
50 € pro teilnehmendem Beschaf-

: tigten, zudem 150 bis 300 € je
 durchgefiihrter MaBnahme

: BONUS FiR BETRIEBE

BONUS FUR MITARBEITER

Sach- und Geldpramien im
i Rahmen des Bonusprogramms

¢ ProFit fiir AOK-versicherte Mit-
: arbeiter

Arbeitgeber erhalt 50 bis 75 € pro

beiter, der erfolgreich an den

Bonus von 20 % der Aufwendungen
 des Arbeitgebers fiir Gesundheits-
: forderung pro Jahr, je MaBnahme
maximal 3.000 € im Kalenderjahr

Bonushdhe abhangig von Umfang
i und Dauer der durchgefiihrten
MaBnahmen

max. 200 € fiir jeden IKK-versicher-

*Quelle: Umfrage von handwerk-magazin-Mitarbeiter Uwe Schmidt-Kasparek im November 2018, die Tabelle listet alle bis zum Redaktionsschluss eingegangenen Antworten auf.
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50 bis 75 € pro AOK-versicher-
 tem Arbeitnehmer

100 £ fiir AOK-Versicherte bei
 erfolgreicher Umsetzung der
vereinbarten MaBnahmen

Sammlung von Bonuspunkten
: im Programm Aktiv Pluspunkten

10 € fir mindestens 90%ige

i Teilnahme an der BGM-MaB-
nahme, max. zwei Zahlungen
 pro Jahr und Versichertem

kein Angebot

Sammlung von Bonuspunkten

¢ im Programm Aktiv Bonus Plus

100 £ fiir jeden teilnehmen-
: den bei der IKK classic versi-
cherten Beschaftigten

maximal 200 € fir IKK-versi-
cherte Mitarbeiter pro Jahr
100 € fiir jeden bei der IKK-

Nord versicherten Teilnehmer
kein Angebot
TK-versicherte Beschftigte er-

halten einen Bonus in Hohe
ivon 100 €
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